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Фото Софьи КИРИЧКОВОЙ

Один день из жизни 
водителя автобуса 

Как инициативные жители
делают город лучше 

«Высота» Владивостока – 
территория силы и достижений 

Водитель автобуса с 16-летним стажем рассказал
 о буднях на городских маршрутах– стр. 4-5

«Работать водителем автобуса –
Данил Блохин:

моя детская мечта»
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Еще больше актуальных 
новостей читайте
на сайте газеты 
«Владивосток»

по информации
gismeteo.ru  по состоянию
на 28.10.2025 года

по информации  
cbr.ru
по состоянию
на 28.10.2025 года
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Цифра недели

Обмен валюты
ЦЕНТРОБАНК
1 доллар – 80,9 руб.
1 евро – 94 руб.
1 юань – 11,3 руб.

260000

Проверили качество 
ремонта в школе 
Общественные наблюдатели осмотрели 
обновленные помещения в школе № 35 
Владивостока. В этом году здесь 
капитально отремонтировали кровлю, 
спортивный зал, пищеблок и столовую.
У школьников появилось современное спортивное про-

странство, оформленное в серо-оранжевых тонах. В настоя-
щее время подрядчик устраняет мелкие недочеты, планируя 
завершить работы до конца недели.

Педагоги отмечают, что новая столовая, оформленная в 
стиле уютного школьного кафе со стильной мебелью, мягки-
ми диванами и познавательными плакатами, стала любимым 
местом для ребят. Народные контролеры высоко оценили как 
ремонт, так и новое кухонное оборудование.

«Школа преобразилась до неузнаваемости, – отметили об-
щественные наблюдатели. – Есть несколько незначительных за-
мечаний, которые подрядчик пообещал оперативно устранить. 
Мы довольны качеством работ! Главное, что школьники получи-
ли комфортные и современные условия для учебы и развития».

Напомним, с подрядчиком, который должен был отре-
монтировать школу ранее, был расторгнут договор за без-
действие. Новый подрядчик взялся за объект в конце июля и 
первым делом принялся за ремонт пищеблока, чтобы успеть 
подготовить его к началу нового учебного года.

Всего в этом году во Владивостоке капитально отремон-
тировали 16 образовательных учреждений – 13 школ и три 
детских сада.

Илья АВДЕЕВ 
Фото Владимира НЕСТЕРОВА

Проверка новых скверов 

На минувших выходных глава города 
Владивостока провел рабочий объезд двух 
строящихся скверов. 
Он посетил парк в районе Анны Щетининой, 30, где про-

ходит уже второй этап реализации проекта, и сквер около 
Некрасовской, 96–98, ремонтируемый по федеральной про-
грамме «Формирование комфортной городской среды». 

Парк в Снеговой Пади практически готов к открытию. 
Здесь появилась новая асфальтированная тропа для прогу-
лок. Завершены все работы по прокладке электроснабже-
ния, и в ближайшее время начнется установка опор для ос-
вещения и видеонаблюдения. В данный момент продолжа-
ется строительство еще одной лестницы со стороны улицы 
Анны Щетининой. 

«На этой территории планируется установить несколько 
павильонов для различного использования. Также планиру-
ем сделать несколько навесов, под которыми можно будет ле-
том спрятаться от солнца», – рассказал Константин Шестаков.

В сквере на улице Некрасовской, 96–98 уже укладывают 
брусчатку. Работы планируют завершить уже через 10 дней. 
Параллельно на территории проводится озеленение. 

«В этом году сквер будет открыт. Здесь будет безопасная 
пешеходная зона. На территории предусмотрено освещение 
и камеры видеонаблюдения», – подчеркнул глава города.

Напомним, в этом году во Владивостоке по федеральной 
программе «Жилье и городская среда» также отремонтиро-
вали сквер имени Кутузова и территорию у Борисенко, 102. 
Также комплексно преобразился участок набережной Спор-
тивной гавани на улице Батарейной.

Иван КУЗНЕЦОВ
Фото Евгении КУБКО

Игры королейчеловек прошли 
диспансеризацию
во Владивостоке
с начала года

более

В школе № 40 Владивостока второклассники 
посещают уроки шахмат.
Как предсказать действия противника и одержать победу 

в шахматной партии за два хода, знают ученики второго клас-
са школы № 40 города Владивостока. Уже несколько лет в этой 
школе реализуется образовательный проект, направленный на 
обучение детей старинной интеллектуальной игре.

На уроках ребята регулярно изучают новые стратегии и ре-
шают разнообразные задачи. В этом им помогает педагог Денис 
Черкес, который делит свои занятия на тематические блоки, по-
степенно развивая у юных шахматистов понимание основных 
принципов игры.

Дети сначала обсуждают ситуации с учителем, а затем при-
меняют полученные знания на практике, играя друг с другом. 
Педагог всегда готов помочь, указав на ошибки и предложив 
альтернативные варианты действий. Тренер отмечает, что ребя-
та занимаются шахматами всего пару месяцев, но уже способны 
сыграть короткую партию и начинают понимать логику игры.

Важно отметить, что уроки посещают дети разных возрастов. 
Некоторые из них настолько увлекаются шахматами, что посе-
щают шахматный клуб, где совершенствуют свои навыки под 
руководством профессиональных тренеров.

«Развитие проекта в нашей школе нацелено на поиск талант-
ливых ребят, настоящих звездочек в этом виде спорта. Когда мы 
видим, что у ребенка есть способности, начинаем работать с ним 
более внимательно: оттачиваем навыки, подбираем индивидуаль-
ные задания, готовим к участию в соревнованиях и турнирах более 
высокого уровня. Среди учащихся уже есть такие ребята, особенно 
из 7–8 классов, которые не только уверенно играют, но и помога-
ют нам судить партии младших школьников. Они отлично знают 
правила и охотно делятся своим опытом», – отметила заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе Ирина Саяпина.

Начальник управления по работе с муниципальными учреж-
дениями образования Милица Щипун сообщила, что более тыся-
чи школьников во Владивостоке занимаются шахматами в рамках 
проекта «Шахматы в школы». Педагоги отмечают, что включение 
этой дисциплины в образовательный процесс привело к неожидан-
ным результатам: ученики часто предпочитают сыграть короткую 
партию на перемене вместо того, чтобы использовать смартфон. 

«Помимо этого, уроки положительно влияют на успеваемость 
в точных науках, и в целом дети развивают логику и стратегию. 
На сегодняшний день проект реализуется в 14 школах города 
и пользуется популярностью у школьников», – рассказала на-
чальник управления.

Напомним, шахматы преподают в школах № 9, 21, 32, 39, 61, 
63, 73, 77, 80, 83, а также в гимназии № 2, центрах образования 
«Ступени» и «Вектор».

Юлия АЛЕКСЕЕВА 
Фото Владимира НЕСТЕРОВА
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«Рыбак в лодке»
Новый арт-объект открыли  
на мысе Ахлестышева.

В конце октября на мысе Ахлестышева на 
острове Русский состоялось открытие нового арт-
объекта – «Рыбак в лодке». На мероприятии гостям 
рассказали об истории экспозиции и запустили све-
тящиеся бумажные кораблики в небольшое озеро. 

Шхуна из Кореи, выброшенная на берег во 
время сильного тайфуна, стала источником вдох-
новения для создания арт-объекта. Этот корабль 
долгое время привлекал внимание отдыхающих, 
и в муниципальном учреждении «Лазо» было 
решено преобразовать его в художественное 
произведение.

«В феврале мы провели экскурсию по Ахле-
стышева для Ольги Захаровой, заместителя ген-
директора Агентства стратегических инициатив. 
Одним из ярких впечатлений для Ольги стала ко-
рейская шхуна, лежащая на берегу. Тогда у нас и 
появилась идея облагородить лодку и сделать ее 
еще одной точкой притяжения этого простран-
ства», – рассказала Наталья Руденко, один из 
инициаторов проекта и директор по обществен-
ным пространствам МБУ «Лазо».

Для этого провели конкурс проектов, в кото-
ром по решению горожан победила концепция 
Елены Киселевой.

«Хочется превратить лодку в арт-объект, про-
воцирующий зрителя на размышления о жизни, 

времени, пути, одиночестве, связи с природой 
и местной историей», – говорила тогда Елена.

Финансирование проекта было предостав-
лено представителями бизнес-сообщества, а 
за его воплощение взялись художники из твор-
ческого коллектива «33+1». Все ключевые эле-
менты скульптуры рыбака были изготовлены и 
собраны в мастерской, а финальную сборку и 
установку проводили уже на месте – на мысе 
Ахлестышева.

Кроме того, перед установкой скульптуры 
лодку привели в порядок, а дорожки, ведущие 
к ней, благоустроили.

«Сейчас композиция полностью завершена. 
Сегодня отдыхающие весь вечер подходили, 
фотографировались на ее фоне, расспрашива-
ли об истории. Но нет предела совершенству! 
В будущем мы хотим дополнить инсталляцию 
подсветкой, работающей на солнечных бата-
реях, чтобы сделать “Рыбака в лодке” привлека-
тельным и в темное время суток», – поделилась 
Наталья Руденко.

В завершение открытия собравшиеся сло-
жили из бумаги и запустили в небольшое озе-
ро неподалеку кораблики с огоньками. Таким 
образом горожане отдали дань уважения всем 
смелым и мужественным людям, чья жизнь свя-
зана с морем.

В МБУ «Лазо» добавили, что все кораблики 
после мероприятия убрали, чтобы не загрязнять 
окружающую среду. 

Анастасия НОВИКОВА 
Фото Евгении КУБКО

Море – городу!
Благоустройство набережной Спортивной гавани.

С заботой о своем здоровье! 
Во Владивостоке с начала года диспансеризацию 
прошло более 260 тысяч человек.

Во Владивостоке готовятся к дальнейшему 
благоустройству набережной Спортивной га-
вани. Сейчас разрабатывается техническое за-
дание для проведения аукционов. Важные мо-
менты, которые необходимо учесть, глава города 
Константин Шестаков обсудил со специалистами 
на прошедших выходных. 

В следующем году планируется благоустрой-
ство участка набережной до ресторана «Пятый 
океан», расположенного напротив спортком-
плекса «Олимпиец». В рамках этой работы будет 
продолжена реализация концепции прогулоч-
ной зоны, которая уже была воплощена в этом 
году напротив филиала Национального центра 
«Россия». Также на этом участке предполагается 
установка муниципального туалета.

Глава города посетил и другие участки 
набережной, где также намечены дополни-
тельные работы. В частности, в следующем 
году планируется создание сцены для прове-
дения различных мероприятий. Сейчас идет 
обсуждение ее формата. Кроме того, будет 

проведено дополнительное озеленение.
Помимо этого, в местах набережной, где есть 

различные активности, появятся теневые наве-
сы, позволяющие спрятаться от солнца. Также 
будет рассмотрена возможность ремонта пло-
щадки «Семь сопок» в следующем году. 

«Сейчас мы формируем техническое задание 
для проведения конкурсной процедуры. При его 
создании мы в первую очередь учитываем об-
ращения жителей, которые поступили в адми-
нистрацию. После проектировщикам предсто-
ит создать концепцию для выполнения работ», 
– сообщил Константин Шестаков.

Напомним, реконструкция набережной 
Спортивной гавани предусмотрена мастер-пла-
ном развития Владивостока. Ремонт этой терри-
тории проходит поэтапно. Так, в 2021 году был 
благоустроен центральный променад, в 2024 
сделали участок около фонтана, а в августе этого 
года открыли новый участок рядом с филиалом 
Национального центра «Россия».

Юлия ЗАЙЦЕВА 
Фото Евгении КУБКО

По статистике, в этом году бес-
платно проверили свое здоровье 
261 349 владивостокцев. Тако-
вы результаты общероссийской 
диспансеризации, которая стар-
товала 1 января и продлится до 
конца года. 

Пройти диспансеризацию 
или медицинский осмотр можно 
в любой поликлинике. Для этого 
достаточно иметь при себе па-
спорт и полис обязательного ме-
дицинского страхования.

По данным краевого мини-
стерства здравоохранения, в 
Приморье увеличилось количе-
ство случаев выявления злока-
чественных новообразований, 
включая рак молочной железы, 
благодаря своевременному об-
ращению к врачам и ранней ди-

агностике. В настоящее время в 
крае под наблюдением специ-
алистов находится около 7 ты-
сяч человек с таким диагнозом, 
большинство из которых уже до-
стигли стадии ремиссии. 

Сегодня жителям Приморья 
доступны по полису ОМС основ-
ные методы диагностики, вклю-
чая ультразвуковое исследова-
ние молочных желез (для жен-
щин до 40 лет), маммографию 
(для женщин старше 40 лет).

Со списком всех медицин-
ских учреждений города мож-
но ознакомиться на сайте vlc.ru.

Диспансеризация проходит с 
понедельника по субботу с 8:00 
до 20:00.

Алина СИМАКОВА
Фото Алексея ВОРОНИН

FESCO – 145 лет! 
Транспортная группа FESCO отмечает 145 лет со 
дня своего образования.

В этом году транспортная ком-
пания FESCO отмечает 145 лет, по 
этому случаю во Владивостоке со-
стоялось торжественное награж-
дение сотрудников Владивосток-
ского морского торгового порта 
(ПАО «ВМТП»).

Участие в мероприятии при-
няли заместитель председателя 
правительства Приморского края 
Виталий Блоцкий, председатель 
Законодательного собрания При-
морского края Антон Волошко, 
глава Владивостока Константин 
Шестаков и председатель Думы 
Владивостока Андрей Брик.

«Сегодня Владивостокский 
морской торговый порт – это боль-
шая команда профессионалов. 
Усердный труд портовиков, от до-
керов до управленцев, – одна из 
главных причин высоких достиже-
ний предприятия, а вместе с этим и 
развития нашего города. Хотелось 
бы, чтобы у нас было как можно 
больше поводов чествовать со-
трудников порта, потому что они 

заслуживают нашего внимания и 
уважения. Поздравляю вас с юби-
лейной датой, желаю крепкого 
здоровья, новых профессиональ-
ных побед, семейного тепла и бла-
гополучия», – обратился к присут-
ствующим Константин Шестаков.

За многолетний добросовест-
ный труд, высокий профессиона-
лизм и значительный вклад в раз-
витие Владивостока глава города 
наградил сотрудников ВМТП бла-
годарностями.

Важно отметить, что транс-
портная группа FESCO и ВМТП 
активно сотрудничают с админи-
страцией Владивостока. В городе 
было реализовано множество ин-
фраструктурных проектов, ини-
циированных и поддержанных 
транспортной группой. FESCO так-
же оказывает активную поддерж-
ку муниципальным проектам в 
спортивной, культурной и соци-
альной сферах.

Антон ПЕТРОВ 
Фото с сайта vlc.ru
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Данил Блохин: «Работать водителем 
автобуса – моя детская мечта»
Водитель автобуса с 16-летним стажем рассказал о буднях на городских маршрутах
 ежегодно в последнее воскресенье октября 
в России отмечается День работников 
автомобильного и городского пассажирского 
транспорта. В честь этого события героем 
нашей постоянной рубрики «Человек города» 
стал водитель автобуса МПВ «Владивостокское 
производственное объединение пассажирского 
автотранспорта № 1» Данил Блохин, который 
уже 16 лет возит пассажиров по городским 
маршрутам.  

Целый день он везет спеша-
щих людей, а за окном кабины 
проносится живая, постоянно 
меняющаяся картина город-
ской жизни: от утренней суеты 
центральных улиц до вечерних 
огней спальных районов. О том, 
как работает водитель автобуса, 
с какими трудностями сталки-
вается на протяжении дня и ка-
кими качествами необходимо 
обладать для такой ответствен-
ной профессии, читайте в мате-
риале «В». 

ДетСкая Мечта 
К выбору профессии Данил 

тяготел с самого детства. А при-
мером и главным ориентиром 
для него служил отец, который 
сам работал водителем автобу-
са. Тот часто брал сына с собой 
в рейсы, и для мальчика не было 
большей радости, чем те мину-
ты в перерывах, когда отец раз-
решал ему забраться в кабину, 
усесться в кресло водителя и 
покрутить руль. Именно тогда, в 
детстве, среди привычных зву-
ков и запахов салона, и роди-
лась его мечта, которая со вре-
менем превратилась в осознан-
ный профессиональный выбор.

– С самого детства мне нра-
вились автобусы, я ездил с от-
цом, который много лет работал 
на этом поприще. Эти поездки и 
сформировали мою мечту. Хотя 
свой карьерный путь я начал с 
должности линейного диспет-
чера, где получил десятилетний 

опыт, цель оставалась неизмен-
ной. В итоге я получил необхо-
димую водительскую категорию 
и наконец осуществил свою 
мечту – сел за руль автобуса, – 
поделился Данил Блохин.

Как рассказал нам опытный 
водитель, свой первый рабо-
чий день за рулем он помнит до 
мелочей: тогда он с волнением 
осознал, что его детская мечта 
наконец сбылась. Однако ра-
дость от воплощения заветной 
цели была смешана с полной от-
ветственностью – теперь он от-
вечал не только за себя, но и за 
десятки пассажиров, доверив-
ших ему свои жизни.

– «Моя мечта сбылась», – 
первое, что я почувствовал тог-
да. Я управляю большой и се-
рьезной техникой. Первый день 
запомнился навсегда: тогда все 
расчеты были наличными, и от-
ветственность была огромной. 
Помню, как потели ладони, 
когда садился за руль, ведь за 
мной был полный салон людей. 
От этих переживаний в первые 
дни меня постоянно бросало в 
жар, – рассказал Данил Блохин.

По словам водителя, при-
выкнуть к технике удалось не 
сразу. Для этого потребовались 
время и практика – только по 
прошествии нескольких недель 
он смог изучить все особенно-
сти управления автобусом и 
почувствовать себя уверенно 
за рулем.

– Каждому новому водителю 
необходимо привыкнуть к тех-
нике. На это примерно уходит 
от двух недель до месяца. За это 
время можно понять, как авто-
бус ведет себя в разных дорож-
ных ситуациях, и изучить все его 
технические характеристики, – 
отметил Данил Блохин.

буДни За баранкой
На сегодняшний день Данил 

Блохин – водитель автобуса в 
МПВ «ВПОПАТ № 1», где ему в 
полной мере открылись непро-
стые будни этой профессии. Рас-
писание работы водителя  за-
висит от одного из десяти раз-
личных графиков, по которым 
работает водительский состав. 
Такое разнообразие смен по-
зволяет обеспечивать беспе-
ребойную работу транспорта, 
но требует от каждого водите-
ля максимальной собранности 
и выносливости.

– Мой рабочий день начи-
нается рано утром: прихожу в 
парк, запускаю автобус, прохо-
жу обязательный медицинский 
осмотр и получаю путевой лист. 
Каждый водитель заранее зна-
ет свой график выхода на ли-
нию, так как всю необходимую 
информацию нам сообщают с 
вечера. Это позволяет четко 
спланировать время: мы подъ-
езжаем к назначенному часу на 
конечную остановку, откуда на-
чинается маршрут, готовимся к 
рейсу и отправляемся в путь, – 
рассказал Данил Блохин.

 Данил Блохин в профессии 
уже 16 лет. Этот опыт позво-
лил ему воочию, из кабины ав-
тобуса, наблюдать динамичное 
развитие города и постоянную 
эволюцию маршрутов, которые 
адаптируются под его меняю-
щийся облик и ритм жизни.

– Изменений много. Появи-
лось большое количество но-
вых маршрутов, а многие ста-
рые изменились. Бывает, что но-
мер остается прежним, а марш-
рут уже совсем другой, хоть и 
незначительно. Если говорить 
о дорогах, то раньше они были 
хуже. Сейчас однозначно ситу-
ация в разы улучшилась. Хоте-
лось бы и дальнейшего разви-
тия городской инфраструктуры. 
Например, когда едешь на лег-
ковой машине, мелкие неров-
ности почти не чувствуются, а 
на автобусе, большой и тяжелой 

технике, каждая ямка ощущает-
ся. Техника более чувствитель-
ная, – поделился Данил Блохин.

Сейчас Данил работает на 
маршруте № 77. Отвечая на во-
прос, что легче – изо дня в день 
ездить по одному маршруту или 
постоянно их менять, он одно-
значно высказался в пользу 
первого варианта. По его мне-
нию, постоянство маршрута су-
щественно облегчает работу.

– По моему опыту, посто-
янная смена маршрутов – это 
очень сложно. А вот когда ра-
ботаешь на одном и том же на-
правлении, это позволяет до-
вести все действия до автома-
тизма и избежать возможных 
ошибок в пути, – поделился Да-
нил Блохин.

В профессии водителя авто-
буса, где сложный и плавающий 
график становится нормой жиз-
ни, крайне важна поддержка 
семьи, понимание со стороны 
близких и готовность мириться 
с ранними подъемами и рабо-
той, когда вся семья отдыхает, 
а наш герой тихонько, чтобы не 
разбудить родных, собирается 
на работу. 

– Они, наверное, уже при-
выкли. У нас график два через 
два. Два дня меня не видят, толь-
ко слышат. А так, в принципе, 
привыкли уже. Два дня работа-
ем, два дня отдыхаем, – поде-
лился Данил Блохин.

Немаловажным аспектом ра-
боты является грамотное вза-
имодействие внутри рабочего 
коллектива.

– Коллеги постоянно под-
держивают связь друг с другом 
– общаемся через телефонную 

гарнитуру в дороге. Наше об-
щение вне рабочего времени 
выходит за рамки рабочих от-
ношений: мы вместе планиру-
ем отдых, обсуждаем все – от 
маршрутов до совместных по-
ездок. Например, летом догово-
рились и на выходных ездили на 
море, – рассказал Данил Блохин.

вСероССийСкий конкурС
 В июне этого года Данил Бло-

хин принял участие в професси-
ональном конкурсе «Лучший во-
дитель автобуса», который про-
ходил в Нижнем Новгороде. Он 
соревновался в личном зачете 
среди водителей, управляющих 
автобусами большой вмести-
мости, где продемонстрировал 
свое мастерство и профессио-
нальные навыки.

– Мы приняли участие во 
всероссийском конкурсе, и, на-
сколько я знаю, Владивосток 
выступал впервые за все время. 
Честно говоря, я даже не был в 
курсе существования таких со-
ревнований. Времени было в 
обрез, но мы активно взялись 
за подготовку: проводили тре-
нировки с утра до вечера, без 
выходных. Перед поездкой у 
меня были самые оптимистич-
ные ожидания, но реальность 
оказалась сложнее. Нас ждало 
39 городов и много сильных 
участников, многие из которых 
выступают на этих конкурсах 
регулярно. Для нас же это был 
дебют. Несмотря на это, впечат-
ления остались прекрасные: са-
ма атмосфера мероприятия, но-
вые знакомства с коллегами из 
других городов, с которыми мы 
даже обменялись контактами, – 

В июне 2025 года Данил Блохин принял участие во всероссийском 
конкурсе «Лучший водитель автобуса», который проходил в Нижнем 
Новгороде. Он соревновался в личном зачете среди водителей, 
управляющих автобусами большой вместимости
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рассказал Данил Блохин.
Соревнования проходили на 

стадионе «Нижний Новгород». 
Там каждому водителю пред-
стояло сесть за руль автобуса и 
выполнить определенное коли-
чество испытаний. 

– Всего было около 80 во-
дителей. Нас проинструктиро-
вали о дисциплинах, которые 
предстояло пройти. Каждый 
садился в автобус и выполнял 
ряд маневров: проезжал «змей-
ку», круг, а также упражнение с 
брусками. Их кладут на асфальт, 
и нужно было аккуратно про-
ехать между ними передними 
и задними колесами, не задев. 
Также были задания по останов-
ке, эстафета и заезд в гараж пе-
редним и задним ходом. Суди-
ли строго: чем меньше ошибок, 
тем выше балл. Мне не удалось 
завоевать первое место, но я 
оказался в середине турнир-
ной таблицы, – рассказал Да-
нил Блохин.

воДитель-наСтавник
Помимо основных рабочих 

обязанностей, Данил является 
водителем-наставником. Его ос-
новная задача в этой роли – дать 
новым сотрудникам прочную 
базу для работы. Он не толь-
ко учит их управлять разными 
марками автобусов и знакомит с 
корпоративными правилами, но 
и детально объясняет все нюан-
сы каждого маршрута. Благода-
ря такому наставнику начинаю-
щий водитель обретает уверен-
ность перед выходом на линию.

– Основная цель моей рабо-
ты – подготавливать новых во-
дителей к выходу на маршрут, 
как держать автобус в исправ-
ном состоянии и в целом про 
особенности его новой профес-
сии, – поделился Данил Блохин.

В качестве водителя-настав-
ника он обучает новых водите-
лей, поскольку обладает ква-
лификацией для управления 
любым автобусом в парке. Его 
работа особенно важна, если 
учитывать, что экзамен на ка-
тегорию D обычно сдают на ма-
логабаритных автобусах, таких 
как «Газель» или «Луидор», в то 
время как техника предприятия 
значительно крупнее. В рамках 
обучения он знакомит новых 
водителей с маршрутами, ос-
новами взаимодействия с пас-
сажирами, а также процедура-
ми взаимодействия с ремонт-
ной зоной, мойкой и другими 
службами.

Профессия водителя автобу-
са – это настоящая школа жиз-
ни, которая за годы практики 
формирует особый склад ума и 
характера. Здесь недостаточно 
просто крутить руль: выраба-
тывается «чувство габарита», 
умение «читать дорогу» и заме-
чать малейшие изменения в по-
ведении участников дорожного 
движения.

– Я уверен, что за рулем ав-
тобуса работают настоящие 
профессионалы. Управляя круп-
ной техникой, ты вырабатыва-
ешь особый навык вождения. 
Это становится особенно замет-

Данил Блохин в профессии уже 16 лет. Этот опыт позволил ему 
воочию, из кабины автобуса, наблюдать динамичное развитие города 
и постоянную эволюцию маршрутов, которые адаптируются под его 
меняющийся облик и ритм жизни

Ежегодно в последнее воскресенье октября 
в России отмечается День работников 
автомобильного и городского пассажирского 
транспорта

но, когда пересаживаешься на 
личный автомобиль – чувству-
ешь себя гораздо увереннее по 
сравнению с водителем-люби-
телем. Профессионализм не от-
менить: мы, водители автобусов, 
смотрим на дорогу далеко впе-
ред, анализируем и прогнозиру-
ем ситуацию за сотни метров, а 
не только прямо перед капотом. 
Именно этот навык предвиде-
ния и отличает профессионала, 
– рассказал Данил Блохин.

чеСтное паССаЖирСкое 
«СпаСибо!»

Немаловажная составляю-
щая работы любого водителя 
автобуса – взаимодействие с 
пассажирами. Помимо управле-
ния транспортным средством, 
он должен быть внимательным 
и вежливым собеседником, го-
товым подсказать маршрут, дать 
справку или разрешить спор-
ную ситуацию.

– Работа, конечно, является 
для меня способом заработка. И 
я также ценю в ней саму суть – 
автобусы и общение с людьми. 
Постоянный контакт с пассажи-
рами – это неотъемлемая часть 
моих обязанностей. 

Хотелось бы, чтобы пасса-
жиры чаще улыбались и отно-
сились к водителям с большим 
пониманием. Бывают ситуации, 
когда люди выходят и лишь тог-
да высказывают свои претензии 
– например, что в салоне было 
слишком жарко или холодно. 
Один из частых примеров – ле-
том, когда работает кондицио-
нер, кто-то может сказать: «Мог-
ли бы сделать потише, а то мы 
все замерзли». Но зачем ждать 
до конечной? Лучше подойти к 
водителю сразу и вежливо по-
просить отрегулировать темпе-
ратуру. Не стесняйтесь – води-
тель всегда пойдет навстречу и 
сделает все возможное, чтобы 

поездка для пассажиров была 
комфортной, – отметил Данил 
Блохин.

проФеССиональная 
СтреССоуСтойчивоСть
По словам Данила Блохина, 

ключевым качеством, необхо-
димым для работы в этой про-
фессии, является стрессоустой-
чивость. Именно она позволяет 
сохранить силы и эмоциональ-
ное здоровье в условиях мно-
гозадачности, когда приходит-
ся целый день одновременно 
управлять крупногабаритным 
транспортом, взаимодейство-
вать с десятками пассажиров и 
непрерывно следить за быстро 
меняющейся дорожной обста-
новкой. Именно это качество 
опытный водитель и советует 
новичкам развивать в себе.

– Важно пытаться стать стрес-
соустойчивым человеком. Мно-
гие приходят в профессию в 
первую очередь ради заработ-
ка. Но важно понимать: деньги, 

которые ты здесь получишь, мо-
гут стоить тебе здоровья. При-
дется очень много работать, а 
это очень сложно, – подчеркнул 
Данил Блохин. 

В преддверии Дня работни-
ка автомобильного и городско-
го пассажирского транспорта 
мы поинтересовались у Данила, 
что могло бы стать для него са-
мой лучшей благодарностью в 
этот профессиональный празд-
ник. Он ответил скромно, ска-
зав, что самая большая благо-
дарность для него – это теплые 
слова от пассажиров. 

– Для меня это в первую 
очередь профессиональный 
праздник. Меня поздравляют 
коллеги, и я, в свою очередь, 
тоже всех поздравляю. Если 
день выходной, мы собираемся 
с ребятами и отмечаем его вме-
сте. На вопрос о самой лучшей 
благодарности мне сложно от-
ветить. Замечательно, когда те-
бя ценят на работе. Например, 
в праздничные дни я часто ра-
ботал, и многие пассажиры, вы-
ходя, говорили теплые слова. 
Думаю, около 30–40 процентов 
людей не забывают поздравить 
с праздником, – рассказал Да-
нил Блохин.

В заключение нашего интер-
вью мы попытались выяснить, в 
чем же заключается главный мо-
тив, заставляющий водителя ав-
тобуса ежедневно преодолевать 
все трудности этой непростой 
профессии, и какова его конеч-
ная цель. Каких-то неожиданных 
откровений или скрытых тайн 
мы не услышали – истина ока-
залась простой и человечной.

– Наверное, мне нравятся ав-
тобусы и когда говорят: «Боль-
шое спасибо». Для водителя, 
это, наверное, самое главное, – 
отметил Данил Блохин.

Дмитрий ДОРОХОВ
Фото Софьи КИРИЧКОВОЙ, 

Алексея ВОРОНИНА и из архива 
Данила БЛОХИНА

Автобусы 
поедут быстрее
На проспекте 100-летия 
Владивостока 
завершают 
обустройство 
выделенной полосы 
для общественного 
транспорта

Во Владивостоке заверша-
ются работы по организации 
новой автобусной полосы на 
главной городской магистрали 
– проспекте 100-летия Влади-
востока. «Выделенка» пройдет 
от остановки «Парк Победы» 
до «Некрасовской» и обеспечит 
приоритетное движение обще-
ственного транспорта в обоих 
направлениях.

Основные работы уже вы-
полнены – специалисты нанес-
ли дорожную разметку, устано-
вили специальные указатели и 
комплексы фото- и видеофик-
сации, которые будут отслежи-
вать выезд на полосу личного 
транспорта. Сейчас подрядчи-
ки завершают финальные этапы 
благоустройства участка.

«Работы проводим преиму-
щественно в ночное время, что-
бы не мешать движению. Про-
сим автомобилистов быть вни-
мательными и осторожными», 
– отметили в управлении дорог 
администрации Владивостока.

Добавим, первые выделен-
ные полосы появились во Вла-
дивостоке в 2022 году – на Але-
утской, Океанском проспекте и 
в переулке Павленко. Тогда их 
общая протяженность состави-
ла около 2,5 километра, и они 
позволили заметно сократить 
время в пути на самых загру-
женных участках.

Новая полоса на проспекте 
100-летия станет продолжени-
ем этой работы – теперь доби-
раться на автобусе станет бы-
стрее и комфортнее для тысяч 
горожан.

Олеся БРАГИНА
Фото Алексея ВОРОНИНА

СпраВка «В»

О с н о в н ы е  р а б о т ы  у ж е 
выполнены – специалисты 
нанесли дорожную размет-
к у,  ус т а н о в и л и  с п е ц и а л ь -
ные указате ли и комплек-
сы фото- и видеофиксации, 
ко т о р ы е  бу д у т  о т с л е ж и -
вать выезд на полосу лично-
го транспорта. Сейчас под-
рядчики завершают финаль-
ные этапы благоустройства 
участка.
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Город в движении
Обновление общественного транспорта 
во Владивостоке
Автобусы – неотъемлемая часть дорожного движения. Несмотря на то, 
что Владивосток является одним из лидирующих городов России по числу 
автомобилей, общественный транспорт все так же актуален среди жителей 
столицы Приморья. Именно поэтому муниципальные автопарки ежегодно 
обновляются, повышая комфорт и безопасность пассажиров.

портного средства, это позволя-
ет вовремя заметить неисправ-
ность и избежать возникновения 
опасной ситуации.

Еще одно важное технологи-
ческое решение в новых транс-
портных средствах – устройство 
мониторинга внимания водите-
лей. Это система, которая отсле-
живает состояние водителя во 
время поездки, фиксирует при-
знаки усталости, отвлеченности 
или сонливости и предупреж-
дает об опасных ситуациях. Ка-
меры отслеживают положение 
глаз, направление взгляда, ча-
стоту морганий, наклон головы 
и микродвижения мышц лица. 
Алгоритмы в реальном времени 
анализируют эти данные и опре-
деляют признаки утомления. При 
выявлении опасных симптомов 
система подает звуковой и визу-
альный сигнал, а в некоторых мо-
делях способна временно огра-
ничивать скорость или активи-
ровать вибрацию в руле, чтобы 
вернуть водителя к концентра-
ции. Данная система позволяет 
снизить риск дорожно-транс-
портных происшествий, что, сле-
довательно, увеличивает уро-
вень безопасности пассажиров. 

Как мы сказали ранее, 30 но-
вых автобусов доставили во Вла-
дивосток еще в начале года. Од-
нако на маршруты они вышли 
лишь через несколько месяцев. 
Почему? Помимо получения го-
сударственных регистрацион-
ных знаков, оформления ОСА-
ГО и КАСКО, автобусы должны 
пройти обкатку. Так, прежде чем 
начать перевозить пассажиров, 
каждое транспортное средство 
должно проехать от 1 до 1,5 ты-
сячи километров. Обкатка по-
зволяет отследить возможные 
технические неисправности, со-
стояние элементов креплений и 
другие показатели. 

На 30 автобусах, прибывших 
во Владивосток в январе, попол-
нение автопарка не закончилось. 
Летом стало известно, что муни-
ципальное предприятие «ВПО-
ПАТ № 1» получит еще 18 новых 
автобусов среднего класса про-
изводства белорусского завода 
МАЗ. Это стало возможным бла-
годаря финансовой поддерж-
ке правительства Приморского 
края. 14 из них доставят в столи-
цу Приморья до конца 2025 года, 
а еще четыре – в 2026 году.

Но и это не конец! Как стало из-
вестно во время эфира програм-
мы «Прямой разговор» с губерна-
тором Приморского края Олегом 
Кожемяко, в следующем году для 
муниципального транспортного 
предприятия Владивостока при-
обретут еще 40 новых автобусов. 
Главная цель – соблюдение распи-
сания. Часть из них, кстати, выйдет 
на социальные маршруты, свя-
зывающие социально значимые 
объекты, например поликлиники, 
больницы, школы и МФЦ.

Проведя несложные мате-
матические вычисления, подво-
дим итог. В этом году на дорогах 
Владивостока появилось 44 но-
вых автобуса, в следующем на 
маршруты выйдет еще минимум 
столько же. 

Маршруты
Следующая остановка сегод-

няшнего материала – «Маршру-
ты». О том, где искать новые ав-
тобусы, как изменилось их рас-
писание и какие пути следова-
ния были добавлены в этом году, 
читайте ниже. 

Как мы сказали ранее, автобу-
сы, привезенные в январе, появи-
лись на дорогах чуть позже. Так 
вот, перевозить пассажиров они 
начали лишь 15 апреля. Эта дата 
связана не только с активацией мо-
дернизированного автопарка, но 
и с появлением нового маршрута.

15 апреля свежесобранные 
автобусы, прошедшие все необ-
ходимые процедуры, вышли на 
свой первый и по совместитель-
ству новый маршрут № 24к. Он 
прокладывает путь от «ТЦ “Кос-
мос”» (ул. Садгородская) до «Про-
спекта 100-летия Владивостока». 
Решение о запуске нового марш-

рута было принято на основе про-
веденного мониторинга и сооб-
щений от горожан о недостатках в 
работе автотранспортного пред-
приятия, которое обслужива-
ет существующий пригородный 
маршрут. Интервал движения в 
пиковое время составляет 25 ми-
нут. Маршрут № 24к значительно 
улучшает транспортную доступ-
ность таких микрорайонов, как 
Садгород, Фанзавод и Океанская. 
Проще говоря, у жителей приго-
рода появилась возможность до-
езжать до пересадочного узла на 
проспекте 100-летия Владивосто-
ка за короткое время, а уже отту-
да, при необходимости, отправ-
ляться в другие районы города. 
Кстати, стоит отметить, что на 
участке у торгового центра «Кос-
мос» общественный транспорт 
ранее не работал.

В сентябре во Владивостоке на-
чал действовать еще один новый 
автобусный маршрут – № 70. Три 
автобуса среднего класса курси-
руют на линии «Луговая» – «Ока-
товая» – «Патрокл». Маршрут уже 
пользуется большой популяр-
ностью среди горожан. Благода-
ря ему удалось повысить транс-
портную доступность для жите-
лей Патрокла, а также снизить 
нагрузку автобусов, останавли-
вающихся на «Луговой». Первый 
рейс и в будни, и в праздники 
уходит в 06:20, окончание рабо-
ты в будни – 22:40, в выходные 
– в 21:50. Всего за день осущест-
вляется 36 рейсов в будни, 24 – в 
выходные и праздники.

Кроме того, в сентябре воз-
обновилась работа важнейших 
для многих автобусных маршру-
тов № 40 «Семеновская» – «Завод 
“Варяг”» и № 81 «Маяк» – «Ени-
сейская» – «Автовокзал». 

Способы оплаты 
Конечная остановка – «Спо-

собы оплаты».
Заядлые пассажиры обще-

ственного транспорта, конечно, 
знают, что существует несколь-
ко основных способов оплатить 
проезд: банковская или транс-
портная карта, виртуальная 
транспортная карта и qr-код. 

Кстати, еще есть карта «При-
морец», благодаря которой мож-
но получить выплату для оплаты 
проезда в троллейбусах, трамва-
ях, на фуникулере, в городских и 
пригородных автобусах, приго-
родных электричках. Она пред-
назначена для федеральных и 
краевых льготников старше 70 
лет. Раньше для того, чтобы раз-
добыть ее, нужно было обратить-
ся с заявлением, паспортом и 
СНИЛС в «Примсоцбанк», «Азиат-
ско-Тихоокеанский банк», «Почта 
Банк», банк ВТБ, Сбербанк или 
«Банк Приморье», а для получе-
ния выплаты на проезд – в любой 
офис МФЦ с паспортом и самой 
картой. Однако в 2025 году все 
значительно упростили – теперь 
можно просто воспользоваться 
порталом «Госуслуги» (16+).

Но вернемся к способам 
оплаты. В рамках Восточного 
экономического форума – 2025 
(12+) администрация Владиво-
стока и Сбер заключили согла-
шение о сотрудничестве по за-
пуску инновационного сервиса 
«Геопэй» для оплаты проезда в 
общественном транспорте. Суть 
проекта заключаются во внедре-
нии технологии геолокационной 
оплаты проезда, позволяющей 
пассажирам автоматически рас-
считываться за поездку через 
мобильное приложение «2ГИС» 
(12+) без использования налич-
ных или карт. Система фиксиру-
ет маршрут по GPS и позволяет 
пользователю произвести опла-
ту в несколько кликов. Такое тех-
нологическое решение позволит 
повысить удобство и скорость 
оплаты, снизит нагрузку на води-
телей и сократит время высадки 
пассажиров. На данный момент 
состоялся пилотный запуск сер-
виса на нескольких автобусных 
маршрутах и в троллейбусах. 
Чуть позже инновационный сер-
вис будет интегрирован с суще-
ствующими транспортными при-
ложениями и системами учета. 
Будущее уже наступило!

Ольга ВОРОТНЯК
Фото Инессы ИМИНОВОЙ  

и с сайта vlc.ru

В сегодняшнем номере газе-
та «В» расскажет о последних об-
новлениях, касающихся самого 
популярного вида общественно-
го транспорта и его пассажиров. 

Автобусы
В этом году на дороги Влади-

востока вышли десятки новых ав-
тобусов, появились новые марш-
руты и способы оплаты. Но обо 
всем по порядку.

В прошлом году благодаря 
лизинговому контракту для ав-
топарка муниципального транс-
портного предприятия «ВПО-
ПАТ № 1» закупили 30 автобусов 
большого и среднего классов 
производства белорусского за-
вода МАЗ. Уже в январе транс-
портные средства были достав-
лены во Владивосток. 

Каждый новоиспеченный ав-
тобус оснащен системой безна-
личной оплаты проезда, видео-
наблюдением и кондиционера-
ми как в пассажирском салоне, 
так и в кабине водителя. Кроме 
того, салон машины оборудован 
системой зарядных устройств 
для смартфонов пассажиров. 

Для удобства пассажиров в 
новые автобусы добавили спе-
циальные экраны, на которых 
отображается вся необходимая 
информация: номер маршрута 
и конечная остановка, текущая 
остановка и ближайшая к ней, 
а также точки, где можно пере-
сесть на другие виды транспорта. 
А чтобы горожане не скучали во 
время долгой поездки, на экране 
транслируются познавательные 
видео, благодаря которым можно 
узнать интересные факты или ос-
вежить правила дорожного дви-
жения. Появилось в автобусах и 
нововведение для удобства во-
дителей. Специальные медиапа-
нели отображают необходимую 
информацию о состоянии транс-

В рамках Восточного экономического форума – 2025 администрация 
Владивостока и Сбер заключили соглашение о сотрудничестве по 
запуску инновационного сервиса «Геопэй» для оплаты проезда в 
общественном транспорте
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 Город отвечает

Обрабатываем оперативно
Итоги работы Муниципального центра управления и интересные практики
В нашем сегодняшнем 
выпуске мы поговорим 
о людях, которые 
выстраивают обратную 
связь с жителями 
города – сотрудниках 
Муниципального 
центра управления, а 
также разберем, какие 
проблемы удалось 
решить за последнее 
время. 

что такое МЦу?
Муниципальный центр управле-

ния (МЦУ) – это центр обработки и 
анализа обращений граждан, посту-
пающих через социальные сети, чат-
бот администрации в «Телеграме», 
аккаунты в социальных сетях орга-
нов власти города Владивостока. 

МЦУ обрабатывает запросы 
жителей города, касающиеся са-
мых разных вопросов, способствуя 
устранению проблем. Это благо-
устройство общественных про-
странств, состояние дорожного 
полотна, вопросы муниципально-
го хозяйства, вывоз мусора, ремонт 
дорог, устранение течей, отключе-
ние водоснабжения и другие темы.

 Данный центр был образован 
в 2021 году по инициативе главы 
города Константина Шестакова и 
создавался для того, чтобы оптими-
зировать обратную связь с населе-
нием в социальных сетях. МЦУ Вла-
дивостока стал первым подобным 
органом в муниципалитетах Даль-
невосточного федерального округа.

кейС 1: реМонт Дороги 
За 2025 год, по информации из 

Муниципального центра управле-
ния, от горожан поступило более 
70 жалоб на качество проезда по 
улице Харьковской. Узкая улица 
имеет высокий трафик, так как 
является одним из подъездов к 
Золотому мосту. Информация о 
состоянии дороги также освеща-
лась многими новостными ресур-
сами. В обращениях отмечалось, 
что глубокие ямы вынуждали во-
дителей выезжать на встречную 
полосу, что провоцировало ава-
рийные ситуации на проезде.

Специалистами МЦУ прове-

ден анализ, учет и выявление 
проблемного участка. Вопрос 
включался в еженедельные мо-
ниторинги и был рассмотрен на 
аппаратном совещании главы и 
профильных управлений, где бы-
ла подчеркнута важность срочно-
го ремонта дороги. В итоге про-
веденной работы участок был 
включен в план первоочередных 
работ, а также был выделен необ-
ходимый объем финансирования.

В результате на проблемном 
участке было выполнено полное 
асфальтирование с устранением 
всех дефектов проезжей части.

кейС 2: реМонт виаДука
С начала года в администра-

цию поступило более 80 жалоб на 
аварийное состояние надземных 
переходов, из них около полови-
ны (38 обращений) было о перехо-
де возле ТЦ «Море». Жители жало-
вались на разрушенные ступени и 
множество глубоких ям на самом 
переходе, а также на отсутствие 
освещения, что делало переход по 
аварийному покрытию особенно 
опасным для пешеходов.

С начала года фиксировались и 
регулярно передавались в работу 
жалобы по этой теме, при анализе 

поступивших обращений были вы-
делены самые проблемные адре-
са, которые выносились в ежене-
дельные отчеты и на рассмотре-
ние в ходе пленарного совеща-
ния с главой и ответственными 
управлениями. В итоге был опре-
делен перспективный план работ 
по ремонту надземных переходов, 
виадук на улице Некрасовской, 49 
попал в список первоочередных 
объектов, ремонт которых прове-
ли в третьем квартале 2025 года.

В результате был проведен ре-
монт ступеней, покрытия, ограж-
дений и системы освещения над-
земного перехода. Также для улуч-
шения пешеходной инфраструкту-

уборка снега, обустройство оста-
новок, новые лестницы, подпор-
ные стены и многое другое. 

За время существования ко-
манде МЦУ Владивостока удалось 
помочь решить тысячи различных 
вопросов. Например, во время 
снегопадов в прошлом году благо-
даря сбору сообщений через спе-
циальный чат-бот удалось опреде-
лить наиболее проблемные точки, 
где требуется уборка снега. Эта ин-
формация была передана в работу 
городским службам для очистки.

итоги прошеДшей неДели
За прошедшую неделю благо-

даря обработке информации Му-

ты планируется до конца октября. 
Всего в этом сезоне прочистили и 
промыли больше 10 км ливневок. 
Ремонт коммуникаций провели 
на улицах Пограничной, Ватути-
на, Жигура, Стрелочной, Фадеева, 
Анны Щетиной, Архангельской и 
других.

Также было выкошено 6,33 га 
газонов и откосов. Работы велись 
совместно с подрядчиками на ули-
цах Русской, Борисенко, 2-й Стро-
ительной, Толстого и по другим 
адресам.

Рабочие приступили к асфаль-
тированию улицы Якорная Бухта. 
Сообщается, что в этом году там 
сделают новую дорогу протяжен-
ностью 3,5 км. Она свяжет трассу 
Владивосток – Артем с Центром 
воспитательных технологий «Ма-
як» Всероссийского детского цен-
тра «Океан».

В Фанерном переулке про-
ведут ремонт ливневой канали-
зации. Чтобы восстановить про-
пускную способность сети, здесь 
переложат перепускные трубы. 
Заявки от компаний, желающих 
провести эти работы, принимают 
до 28 октября. Выполнить все ра-
боты необходимо до конца года. 
Сейчас сети ливневой канализа-
ции ремонтируют на улицах Вы-
селковой и Днепровской.

На улице Хабаровской во Вла-
дивостоке монтировали леерное 
ограждение вдоль дороги. Это 
проезд в районе домов № 12–24.

Дмитрий ДОРОХОВ
Фото с сайта vlc.ru

комментарий

Константин
ШеСТАКОВ, 

глава Владивостока:

− Несколько лет назад мы 
создали МЦУ для удобства го-
рожан – многие оценили та-
кой формат общения с адми-
нистрацией через социальные 
сети. Это помогает быстрее 
решать проблемы, с которы-
ми обращаются пользовате-
ли. Хочу поблагодарить ко-
манду МЦУ за плодотворную 
работу и пожелать дальней-
ших успехов при выстраивании 
коммуникаций.

Муниципальный центр управления был образован в 2021 году по 
инициативе главы города Константина Шестакова для того, чтобы 
оптимизировать обратную связь с населением в социальных сетях. 
МЦУ Владивостока стал первым подобным органом в муниципалитетах 
Дальневосточного федерального округа

Среди вопросов, на которые сотрудники МЦУ оперативно дадут 
ответ, – течи, ямы на дорогах, мусор в общественном пространстве, 
отключения воды/света/тепла, благоустройство, школы, городской 
транспорт, незаконные торговые объекты, брошенные автомобили, 
покос травы, уборка снега, обустройство остановок, новые лестницы, 
подпорные стены и многое другое

80 % – ЖКХ      7 % – дороги      7 % – благоустройство

2 % – общественный транспорт      2 % – образование      2 % – другое

СпраВка «В»

как раБотает мЦУ?
1. Собранные данные на-

правляются специалистам.
2. По итогам собранной ин-

формации готовят тематические 
правки и еженедельный анали-
тический отчет.

3. Отчет направляется специ-
алистам и главе города для при-
нятия решения.

4. Обратная связь с населе-
нием через открытые источники.

ры с учетом анализа поступивших 
жалоб в этом году отремонтирова-
ли виадуки на остановке «Парк По-
беды», рядом с Некрасовским рын-
ком и по улице Светланской, 152.

как обратитьСя в МЦу 
и по какиМ вопроСаМ?
Чтобы обратиться в МЦУ, нуж-

но отправить сообщение в чат-бот 
администрации Владивостока в 
«Телеграм». 

 Среди вопросов, на которые 
сотрудники МЦУ оперативно да-
дут ответ, – течи, ямы на дорогах, 
мусор в общественном простран-
стве, отключения воды/света/теп-
ла, благоустройство, вопросы ра-
боты муниципальных образова-
тельных учреждений, городской 
муниципальный транспорт, неза-
конные торговые объекты, бро-
шенные автомобили, покос травы, 

ниципальным центром управле-
ния городским службам удалось 
осуществить масштабные работы.

В районе Днепровской, 45 во 
Владивостоке дорожники завер-
шают обустройство участка сети 
ливневой канализации и готовят 
к асфальтированию дорогу. Сооб-
щается, что завершить все рабо-

25 771

1907

сообщение обработано специалистами МЦУ 
С 1 ЯнВарЯ по 1 иЮЛЯ 2025 ГоДа

сообщений обработано специалистами МЦУ 
За проШЛУЮ неДеЛЮ С 20 по 26 октЯБрЯ

из них:
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Ритм города с первых рейсов
Как начинается день водителя автобуса
В новом выпуске «Проверено на себе» мы 
приглашаем нашего читателя в уникальное 
путешествие – на утренний рейс автобуса МПВ 
«ВПОПАТ № 1». Мы провели несколько часов рядом с 
водителем, чтобы изнутри увидеть, как начинается 
рабочий день человека, от которого зависят 
утренние планы сотен горожан. От подготовки в 
автопарке до первых пассажиров на маршруте – 
читайте в материале «В».

проверки техники, ставит свою 
подпись, подтверждая ответ-
ственность за пассажиров, ав-
тобус и соблюдение графика. С 
этого момента его рабочий день 
официально начат.

гороД проСыпаетСя
И вот мы выезжаем на авто-

бусе по маршруту № 77. Город 
еще спит. Окна домов темные, 
улицы пустынны, лишь изред-
ка в этой утренней грезе видне-
ются редкие, недавно проснув-
шиеся пешеходы и одинокие 
автомобилисты. Наш автобус, 
словно призрак, скользит по 
спящим улицам, направляясь 
до конечной остановки «Авто-
вокзал». Пока что без пассажи-
ров, без суеты. Это, пожалуй, 
самая философская и умиро-
творенная часть маршрута, по-
следние минуты тишины перед 
началом большого городско-
го дня. Салон пуст, только гул 
двигателя нарушает тишину. А 

в кабине водителя с панорам-
ным стеклом чувствуешь себя 
капитаном корабля, плывущего 
по спящему городу. 

Но вот мы наконец прибыли 
на конечную. Однако маршрут 
– это строгий график, и наше 
движение подчинено ему. Авто-
бус отправляется в четко назна-
ченные часы, и потому сейчас 
мы ненадолго замерли на про-
тивоположной стороне дороги 
в ожидании своей очереди на-
чать обратный путь. Эта корот-
кая пауза – последняя перед 
тем, как двери откроются для 
пассажиров и тишину салона 
наполнят голоса, шаги и ритм 
нового рабочего дня. 

«Мы приехали на конечную 
остановку “Автовокзал”, у нас 
график сегодня отсюда, будем 
следовать до остановки “При-
морский океанариум”. Всегда 
придерживаемся времени, за 
исключением пробок», – рас-
сказал Данил Блохин, водитель 
автобуса.

в автобуСе
Нас несет по утренним ули-

цам современный синий МАЗ – 
один из тех, что недавно попол-
нили автопарк. Кстати,  в 2024 
году для муниципального пред-
приятия «ВПОПАТ № 1» были за-
куплены 15 автобусов большого 
класса и 5 автобусов среднего 
класса. В 2025 году автопарк 
муниципального предприятия 
пополнился еще 30 новыми ав-
тобусами среднего и большого 
классов, а также одним автобу-
сом малого класса. Кроме то-
го, были приобретены еще 18 
автобусов среднего класса, 14 
из которых будут доставлены 
в дальневосточную столицу в 
этом году, еще четыре автобу-
са – в 2026 году. Также в рам-
ках реализации мастер-плана 
Владивостока были приобре-
тены 20 современных троллей-
бусов, которые уже работают на 
городских маршрутах.

И хотя водительского удо-
стоверения категории D у на-
шего корреспондента нет и се-
годня он выступил в роли пер-

вого пассажира, посидеть в 

кабине нового автобуса все же 
удалось. Первое чувство – не-
ожиданный комфорт и почти 
космическая сложность. Води-
тельское место очень удобное, 
но взгляд то и дело цепляется 
за множество панелей с самыми 
разными кнопками. А еще ты си-
дишь высоко, как в кабине гру-
зовика, и неопытному человеку 
сразу становится ясно: чувство-
вать габариты этой большой ма-
шины нелегко.

С нас туплением осени и 
приближением зимы в работе 
автобуса происходит сезонная 
«смена караула»: кондиционер 
уступает место отопительным 
системам. И это не просто пере-
ключение тумблера. Водитель 
еще раз внимательно, почти как 
пилот перед взлетом, оценил 
работу обогревателей. Из деф-
лекторов уже уверенно тянуло 
сухим теплом, обещая пассажи-
рам защиту от пронизывающей 
владивостокской погоды. Эта 
простая, но важная проверка – 
еще одна часть негласного до-
говора между водителем и го-
родом: в салоне должно быть 
не только безопасно, но и ком-
фортно.

Новые автобусы оснащены 
по последнему слову техники. 
Для пассажиров здесь есть все: 
система безналичной опла-
ты, кондиционер и даже USB-
разъемы для зарядки гаджетов. 
За безопасностью следят каме-
ры видеонаблюдения и умная 
система, которая контролиру-
ет состояние водителя. А его 
рабочее место организовано 

с максимальным комфортом 
– вся ключевая информа-

ция выводится на совре-
менную медиапанель, а 
в кабине поддержива-
ется комфортная тем-
пература.

начало Дня: Строгий 
ритуал

Утро нашей съемочной груп-
пы началось еще затемно в ав-
топарке МПВ «ВПОПАТ № 1». На 
часах чуть больше пяти утра. В 
воздухе витает утренняя све-
жесть. Прежде чем отправиться 
в рейс, каждому водителю необ-
ходимо пройти предрейсовый 
медицинский осмотр. Быстро, 
четко, без лишних слов: давле-
ние, пульс. Как говорится, здо-
ровье пассажиров начинается 
со здоровья водителя. Вместе 
с нами Данил Блохин – опыт-
ный водитель автобуса. В его 
действиях – спокойная уверен-
ность, отточенная годами. И это 
не удивительно, ведь за баран-
кой он уже 16 лет. 

После того как документ о 
здоровье водителя получен, 
мы отправляемся проводить 
«обряд посвящения» автобуса. 
Если говорить менее художе-
ственно, следующий этап – про-
ведение предрейсового кон-
троля технического состояния 
транспортных средств.  Вместе с 
контролером технического со-
стояния транспортных средств 
Данил обходит машину, прове-
ряя давление в шинах, работу 
фар, дворников, состояние са-
лона. Слышен их негромкий 
профессиональный диалог: 
«Передние фары включи», 
«Стеклоочистители в нор-
ме». 

Финал подготовки – по-
лучение пу тевого листа. 
Этот документ является за-
конным основанием для выхо-
да на линию. Водитель получа-
ет его после медосмотра и 

первые паССаЖиры
Время выезжать. Постепен-

но наступает рассвет. На оста-
новке уже виднеются первые 
фигуры. Студент в наушниках, 
пожилая женщина, рабочий в 
спецовке. Осторожно, двери 
открываются…

Смотреть, как город просы-
пается и начинает движение, 
– невероятное ощущение. Ты 
осознаешь, что этот автобус – 
не просто кусок железа на ко-
лесах. Это пульсирующий кро-
веносный сосуд. Он забирает 
сонных, замерзших людей и 
везет их к их делам, мечтам, 
работам. Он – начало чьего-то 
дня. Автобус потихоньку на-
полняется людьми, их утрен-
ними разговорами, звонками 
телефонов. 

И вот мы снова в движении. 
Размеренно, как дыхание спя-
щего великана, автобус следу-
ет от остановки к остановке, 
впуская и выпуская пассажи-
ров. И вот уже позади Золотой 
мост, проплывающий за окном 
в утренней дымке, и его вели-
чественная панорама, которой 
можно любоваться бесконечно. 
Но путь наш лежит дальше! Мы 
набираем ход и выезжаем на 
грандиозный мост, ведущий на 
остров Русский. С высоты его 
пролетов очертания пробуж-
дающегося Владивостока вид-
ны отчетливо. От этого зрелища 
просто захватывает дух. В эти 
секунды ловишь себя на мыс-
ли, что такая красота – скры-
тая награда для тех, кто встает 
раньше всех.

Когда мы прибыли на оста-
новку «Приморский океанари-
ум», салон, еще недавно напол-
ненный людьми, окончательно 
опустел, и у водителя начался 
небольшой, но заслуженный 
перерыв перед обратным рей-

21 городской маршрут обслуживает 
муниципальное предприятие 
«ВПОПАТ № 1» − № 3, 10, 11, 15, 15к, 
22к, 24к, 29б, 29, 29к, 44д, 48, 77, 91к, 
93, 94, 94д, 95, 98д, 98ц, 99

МПВ «ВПОПАТ № 1»

95 маршрутов 
действуют 

во Владивостоке

из них: 21 маршрут 
обслуживает 

мпВ «Впопат № 1»
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сом. Когда же мы вновь трону-
лись в путь, за окнами было 
уже полноценное утро. Солнце 
полностью осветило улицы, а 
пассажиров на остановках ста-
новилось все больше и больше 
– город проснулся окончатель-
но и вступил в свой привычный 
стремительный ритм.

Выходя из автобуса спустя 
несколько часов, я понимаю, 
что видел не просто рабочую 
смену. Я видел серьезную и 
кропотливую работу, которая 
совершается каждый день, по-
ка большая часть города еще 
видит сны. 

В 2024 году для муниципального предприятия «ВПОПАТ № 1» были 
закуплены 15 автобусов большого класса и 5 автобусов среднего 
класса. В 2025 году автопарк предприятия пополнился еще 
30 новыми автобусами среднего и большого классов, а также 
одним автобусом малого класса

мнениЯ паССаЖироВ− Поздравляю всех авто-
мобилистов, желаю меньше 
пробок, больше нервов, креп-
кого здоровья. Большое вам 
спасибо!

− Пусть каждый рейс бу-
дет безопасным, а пассажи-
ры благодарными. С Днем во-
дителя!

− Хочу поздравить всех во-
дителей с Днем автомобили-
ста и водителей обществен-
ного транспорта. Желаю, 
чтобы рабочие дни проходи-
ли легко и без происшествий!

− В связи с тем, что скоро 
у нас праздник всех водителей 
автобусов, желаю здоровья 

большого, хороших дорог, сча-
стья и поменьше аварий в нашем 
городе. Спасибо большое!

− Думаю, что водители ав-
тобусов, они прекрасны. И я им 
желаю успехов и здоровья. Что-
бы продолжали свою полезную 
рабо ту!

− Хотел бы поздравить во-
дителей общественного транс-
порта с их профессиональным 
праздником. Спасибо им большое 
за их нелегкий труд. Хотел бы по-
желать им побольше приветли-
вых пассажиров, поменьше про-
бок и крепкого здоровья!

С ДнеМ автоМобилиСта!
В этом году последнее вос-

кресенье октября выпало на 26 
число. Именно в этот день в Рос-
сии отмечается День работника 
автомобильного и городского 
пассажирского транспорта. Этот 
праздник стал отличным пово-
дом пообщаться с пассажирами. 
Мы решили узнать, что они хоте-
ли бы сказать тем, кто ежедневно 
управляет городскими маршру-
тами. Их искренние и теплые по-
здравления, которые вы можете 
увидеть далее, – лучшее доказа-
тельство того, что труд водителя 
не остается незамеченным.

коЛиЧеСтВо ноВЫХ аВтоБУСоВ 
Во ВЛаДиВоСтоке:

2024 год 2025 год
единиц техники единиц техники
20 48
единиц техники
20

единиц техники
48

Поздравить водителей вы-
звались практически все, к ко-
му мы обратились, но самый 
живой отклик, что закономер-
но, исходил от молодежи. Их 
пожелания были простыми, 
искренними и попадали точно 
в цель. Ребята желали водите-
лям не столько официальных 
успехов, сколько простых че-
ловеческих радостей: помень-
ше пробок на дорогах, креп-
кого здоровья за рулем и, что 
особенно трогательно, побо-
лее вежливых и приветливых 
пассажиров.

«Хотел бы поздравить во-
дителей общественного транс-
порта с их профессиональным 
праздником. Спасибо им боль-
шое за их нелегкий труд. Хо-
тел бы пожелать им поболь-
ше приветливых пассажиров, 
поменьше пробок и крепкого 
здоровья!» – пожелал пассажир 
маршрута № 77.

в планах
Сообщается, что обновление 

автопарка Владивостока идет 
полным ходом. Ярким приме-
ром стала поставка в начале это-
го года 30 новых автобусов МАЗ 
большого и среднего класса для 
«ВПОПАТ № 1», которые посту-
пили по лизинговому контракту. 

Как ранее отмечал глава го-
рода Константин Шестаков, это 
часть большой работы: за по-
следние четыре года город по-
лучил 351 новую единицу обще-
ственного транспорта. 

А тем временем на горизон-
те – уже следующее пополне-
ние: как стало известно из эфи-
ра программы «Прямой разго-
вор» с губернатором Приморья 
Олегом Кожемяко, в следующем 
году для муниципальных марш-
рутов планируется закупить 
еще 40 автобусов.

Отвечая на вопрос горожан 
о работе городского транспор-
та, глава региона сообщил, что 
для обеспечения соблюдения 
расписания принято решение 
приобрести дополнительные 
автобусы для муниципально-
го предприятия Владивостока 
«ВПОПАТ № 1».

«В прошлом году закуплено 
30 автобусов, в этом – 18 машин. 
В следующем году мы направим 
деньги на приобретение горо-
дом еще 40 автобусов, которые 
выйдут в том числе на социаль-
ные маршруты. Будем и даль-
ше поддерживать городское 
предприятие», – отметил Олег 
Кожемяко.

А всего во Владивостоке 
действуют 95 маршрутов, кото-
рые обслуживают 9 автотран-
спортных компаний.

Дмитрий ДОРОХОВ
Фото Софьи КИРИЧКОВОЙ

 Новые светофоры заработали
На перекрестке улиц Жигура, Тобольской и 
Аллилуева начал работу новый светофор. 

Сообщается, что пока он функционирует в тестовом режиме. 
Специалисты Центра организации дорожного движения (ЦОДД) 
проводят настройку оборудования.

«Для каждого направления теперь предусмотрена своя фаза 
проезда, это в первую очередь повышение безопасности движе-
ния на участке. Сейчас мы анализируем интенсивность трафика на 
перекрестке с уже запущенным светофорным объектом, коррек-
тируем длительность действия сигналов светофора и настраива-
ем оптимальную программу», – сообщили в ЦОДД Владивостока.

Отмечается, что в среднем процесс настройки оптимального 
алгоритма работы светофорного объекта может занять до трех 
месяцев.

Работы на перекрестке проводятся по национальному про-
екту «Инфраструктура для жизни». В этом году в нацпроект во 
Владивостоке вошли улица Жигура, прилегающая к ней Стрелоч-
ная, перекресток Новороссийской и Басаргина, а также участок 
дороги от перекрестка с Адмирала Горшкова до дома № 26 на 
улице Анны Щетининой.

Олег ИВАНОВ
Фото с сайта vlc.ru

Сотни километров разметки
В муниципальном предприятии «Содержание 
городских территорий» (СГТ) подвели итоги работ 
по нанесению дорожной разметки за 2025 год. 

Работы, которые стартовали в конце апреля, охватили все 
районы города и проводились в основном ночью, чтобы мень-
ше мешать движению.

Всего было обновлено свыше 400 километров осевых и пре-
рывистых линий. Помимо этого, специалисты СГТ привели в по-
рядок пешеходные переходы. Было нанесено 27 315 квадратных 
метров зебр, а также 756 квадратных метров стоп-линий и остров-
ков безопасности.

Как отметил начальник отдела обеспечения безопасности до-
рожного движения СГТ Семен Романюк, для нанесения линий ис-
пользовались разные материалы. На загруженных магистралях 
применяли более долговечный термопластик, а на остальных 
участках – специальную краску.

«Осевые, пунктирные и пешеходные линии наносили не толь-
ко специальной краской, но и термопластиком. Его используем 
на более загруженных участках. Термопластик отличается боль-
шей износостойкостью и долговечностью по сравнению с обыч-
ной краской, что особенно важно на магистралях с высокой про-
ходимостью», – подчеркнул Семен Романюк.

Петр АЛЕКСАНДРОВ
Фото с сайта vlc.ru



10 ÑÐÅÄÀ, 29 ÎÊÒßÁÐß 2025 ÃÎÄÀ

С заботой о планете
Во Владивостоке открылся экологический класс 3D-печати

Экокласс оснащен современными 3D-принтерами и устройством ПЭТ-
бот, которое превращает пластиковые бутылки в материал для печати. 
Ученики смогут работать с различными видами пластика, включая 
переработанный из ПЭТ-бутылок, и создавать собственные изделия

Проект главы города константина шестакова

сПециализированнЫе классЫ

В приморской столице открылся новый 
экологический класс 3D-печати, созданный 
группой компаний «Славда» при поддержке 
образовательного центра «Центринформ».

проект оХВатЫВает:

51 школу города

на иХ БаЗе ФУнкЦионирУЮт: 

комментарий

Константин
ШеСТАКОВ, 

глава Владивостока:

– Прекрасно, что у наших 
ребят есть возможность по-
лучить новые знания и навыки 
и развивать свое представле-
ние о том, что такое экология, 
как правильно и бережно от-
носиться к природе, через та-
кие передовые методы. Велика 
вероятность, что в будущем 
они станут инженерами или 
конструкторами.

Торжественное мероприятие 
собрало педагогов, детей и по-
четных гостей, среди которых бы-
ли глава Владивостока Констан-
тин Шестаков и председатель со-
вета директоров группы компа-
ний «Славда» Павел Серебряков.

СовреМенное 
оборуДование и 

ЭкологичеСкая МиССия
Новый экокласс оснащен со-

временными 3D-принтерами и 
устройством ПЭТ-бот, которое 

превращает пластиковые бутыл-
ки в материал для печати. Учени-
ки смогут работать с различными 
видами пластика, включая пере-
работанный из ПЭТ-бутылок, и 
создавать собственные изделия 
– от фигурок драконов и шахмат-
ных фигур до аксессуаров и дру-
гих 3D-моделей. 

Перед открытием для школь-
ников провели экоурок о раз-
дельном сборе отходов. Ребятам 
рассказали о том, почему важно 
заботиться об экологии. А также 

мнениЯ ДетейДмитрий, ученик 
экологического класса: 

– На уроке нам рассказа-
ли про экологию и перера-
ботку пластика, стекла и 
металла. Я решил пойти в 
этот класс, потому что он 
открывает много возмож-
ностей. Мне было интерес-
но узнать, как печатать на 
3D-принтере. И конечно, по-
пробовать самому сделать 
поделку. 

Анастасия, ученица 
экологического класса: 

– На уроке мы изучали, 
что можно перерабатывать 

и как правильно это делать, 
а что – нельзя. Урок мне очень 
понравился, и в дальнейшем я 
бы хотела продолжить здесь 
учиться. 

Алексей, ученик 
экологического класса: 

– Я впервые увидел, как ра-
ботает 3D-принтер. И даже не 
думал, что из бутылок можно 
будет создавать интересные 
вещи. А здесь у нас есть шанс 
самим сделать материал для 
принтера и поделку

объяснили, как правильно вы-
кидывать пластиковые бутылки, 
чтобы их можно было исполь-
зовать повторно для создания 
поделок на 3D-принтере. После 
урока ребята познакомились с 
оборудованием и смогли пона-
блюдать за процессом печати. 
Особый интерес вызвали ПЭТ-
бот, показывающий, как обычная 
пластиковая бутылка может пре-
вратиться в материал для твор-
чества, и сам 3D-принтер. Ребя-
та с энтузиазмом наблюдали, как 
обычная бутылка превращается 
в интересную фигурку. 

«Этот класс – большой стык 
технологий и экологии. В руках 
у ребят инструмент, который 
поможет им реализовать свои 
самые смелые идеи. В дальней-
шем, я уверен, из наших детей 
вырастут талантливые конструк-
торы, инженеры, строители – лю-
ди, которые будут делать наш 
мир лучше», – отметил Павел Се-
ребряков.

обраЗовательная и 
инЖенерная ЦенноСть
Создание экологического 

класса – это шаг к формированию 

экокультуры у школьников и раз-
витию их инженерного мышле-
ния. Здесь дети смогут не только 
получать новые знания, но и ре-
ализовывать собственные проек-
ты в области 3D-моделирования. 
Экокласс станет платформой для 
ребят разных возрастов, где они 
смогут развивать творческий и 
конструкторский потенциал, а 
также узнавать, как современные 
технологии помогают заботиться 
о природе.

Создание экокласса стало 
возможным благодаря проекту 
«Вторая жизнь пластика», под-
держанному группой компаний 
«Славда».

Ранее, в прошлом году, на 
базе «Центринформ» был от-
крыт IТ-куб, где школьники ос-
ваивают программирование, 
VR-технологии, веб-разработку, 
робототехнику, кибербезопас-
ность и 3D-моделирование. 

Во Владивостоке новый эко-
класс – это не просто кабинет 
для 3D-печати. Это место, где 
экология встречается с техноло-
гиями, а школьники учатся пре-
вращать обычные пластиковые 
бутылки в настоящие шедевры.

Анна САМБОРСКАЯ
Фото Евгении КУБКО

специализированных 
классов – 112

от инженерных и технологических 
до юридических и педагогических
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«Подарок» для нарушителей ПДД
Во Владивосток запустили новые эвакуаторы

ВаЖно:

Сотрудники МБУ «Содер-
жание городских террито-
рий» проводят эвак уацию 
транспортных средств ис-
ключительно на основании 
заявлений от ГАИ. Самосто-
ятельно принимать решение 
о задержании автомобиля 
городская служба не уполно-
мочена.

В дальневосточной столице начала действовать 
муниципальная служба эвакуаторов. 
Теперь автомобили, припаркованные  в не 
предназначенных для этого местах, будут вывозить 
на штрафстоянку. Первые выезды уже прошли. 
О том, как будут работать новые эвакуаторы, 
читайте в материале «В».

средств происходит на основа-
нии заявлений от ГАИ. Только 
после этого специалисты могут 
выехать на конкретный адрес. 
Служба эвакуаторов работает по 
всему городу, однако предпочте-
ние отдается участкам, где вслед-
ствие нарушений движение мо-
жет быть наиболее затруднено. 

По данным городской адми-
нистрации, машины с автомати-
ческой системой контроля ПДД 
ежедневно выявляют порядка 
100 нарушений по всему городу. 
Наиболее проблемными участ-
ками, где фиксируется большое 
число нарушений, являются уча-
сток Нейбута – Зеленый Бульвар, 
трасса Седанка – Патрокл и ули-
цы в центре города – Пушкин-
ская, Светланская, Семеновская 
и Прапорщика Комарова.

Первые выезды эвакуаторов 
состоялись 21 октября. Незакон-
но припаркованные автомобили 
вывезли в районе Зеленого Буль-
вара и с улицы Нейбута.

По словам заместителя главы 
администрации города Дмитрия 
Свитайло, на данном участке ре-
гулярно работает паркон, кото-
рый в автоматическом режиме 
фиксирует правонарушения. При 
этом многие водители, несмотря 
на штрафы, продолжают игно-
рировать правила, в частности 
оставляя машины в неположен-
ных местах.

«Машины нарушителей соз-
дают серьезные помехи для 
других участников дорожного 
движения и ограничивают про-
езд экстренным службам. На Зе-
леном Бульваре в ежедневном 
режиме будут работать теперь и 
парконы, и эвакуаторы муници-
пальной дорожной службы», – 
отметил Дмитрий Свитайло.

 Незаконно припаркованные 
автомобили вывозят на штраф-
стоянку. На сегодняшний день 
полностью оборудована и функ-
ционирует одна штрафстоянка 
по адресу: улица Луговая, 50. 
Ведутся работы по обустройству 
второй площадки на Нефтевет-
ке, 4. Сообщается, что сдать объ-
ект планируется до 31 декабря 
2025 года.

Эвакуация транспортного 
средства применяется в случаях 
серьезных нарушений ПДД, сре-
ди которых – незаконная парков-
ка, когда автомобиль оставлен в 
неположенном месте и создает 

комментарий

Дмитрий 
СВИТАЙЛО, 

 заместитель главы 
администрации 

города Владивостока:

− Машины нарушителей 
создают серьезные помехи для 
других участников дорожного 
движения и ограничивают про-
езд экстренных служб. Чтобы 
дисциплинировать водителей 
и обеспечить свободный про-
езд, здесь каждый день работа-
ют парконы. Теперь на Зеленом 
Бульваре в ежедневном режиме 
будут работать еще и эваку-
аторы муниципальной дорож-
ной службы. Также внимание 
будет уделено территориям у 
крупных торговых центров, где 
припаркованные автомобили 
мешают работе обществен-
ного транспорта.

Муниципальная служба эва-
куаторов создана на базе МБУ 
«Содержание городских терри-
торий». Сообщается, что для вы-
полнения задач по эвакуации в 
распоряжении учреждения на-
ходится три специализирован-
ных эвакуатора.

Эвакуация транспортных 

На сегодняшний день полностью оборудована и функционирует 
одна штрафстоянка по адресу: улица Луговая, 50. Ведутся работы по 
обустройству второй площадки на Нефтеветке, 4. Планируется, что 
подрядчик сдаст этот объект до 31 декабря 2025 года

тариФЫ на перемеЩение и Хранение 
транСпортнЫХ СреДСтВ на 2025 ГоД:

Категория 
транспорта

Тарифы за 
перемещение 

одного 
транспортного 

средства 
(руб. с НДС)

Тарифы за хранение 
одного транспортного 

средства на 
специализированной 
стоянке за один час 

(руб./час с НДС)

Категория А, М 2 553 36
Категория B, D 
с разрешенной 
максимальной 

массой не более 3,5 
тонны

3 987 71

Категория D с 
разрешенной 

массой более 3,5 
тонны, C

6 855 142

Негабаритные 
транспортные 

средства
9 279 146

препятствие для других участ-
ников движения; вождение в 
нетрезвом виде, то есть ког-
да водителя задерживают в 
состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения; а 
также техническая невозмож-
ность перемещения, если авто-
мобиль после ДТП не может дви-
гаться самостоятельно и его тре-
буется убрать с проезжей части 
для восстановления транспорт-
ного потока.

Вернуть автомобиль можно, 
пройдя несколько обязатель-
ных этапов. И начать необходи-
мо с обращения в ГАИ.  Владелец 
должен обратиться в отдел ГАИ, 
который санкционировал эваку-
ацию. Далее необходимо  опла-
тить выписанный штраф за нару-
шение ПДД. Только после оплаты 
штрафа в ГИБДД выдается  доку-
мент, разрешающий забрать ав-
томобиль со штрафной стоянки. 
Следующим этапом владельцу 
нужно  приехать на штрафсто-
янку и предоставить админи-
стратору все необходимые до-
кументы: паспорт, водительское 
удостоверение, документ на ав-
томобиль и разрешение из ГАИ. 
Перед возвратом автомобиля 
владелец обязан  оплатить услуги 
эвакуации и хранения на штраф-
стоянке.

Информация о размере тари-
фов на эти услуги содержится в 

постановлении «Об установле-
нии тарифов на размещение и 
хранение задержанных транс-
портных средств в Приморском 
крае на 2025–2027 годы». Под-
робнее можно прочитать на офи-
циальном портале правовой ин-
формации России. 

Дмитрий ДОРОХОВ
Фото Владимира НЕСТЕРОВА

Что ДеЛатЬ, еСЛи аВтомоБиЛЬ
ЗаБраЛи на ШтраФСтоЯнкУ?

1. Владелец должен обратиться в отдел ГАИ, который 
санкционировал эвакуацию.

2. Оплатить выписанный штраф за нарушение ПДД и получить 
документ, разрешающий забрать автомобиль со штрафной стоянки.

3. Приехать на штрафстоянку и предоставить администратору 
все необходимые документы: паспорт, водительское 
удостоверение, документ на автомобиль и разрешение из ГАИ.

4. Оплатить услуги эвакуации и хранения на штрафстоянке.

Городское хозяйство
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Добрососедские отношения 
дают результат

Территориальное общественное самоуправление – 
это реальный инструмент, позволяющий жителям 
объединить усилия и напрямую повлиять на 
благоустройство своего двора, микрорайона или 
улицы. В этом году из 91 проекта, поданного от 
ТОС Владивостока, отбор прошли 49. О том, какие 
проекты уже удалось воплотить в жизнь силами 
активных горожан, читайте в материале «В».

О нескольких проектах, которые удалось 
реализовать в рамках ТОС в 2025 году

Сквер на Жигура
Как нам рассказал председа-

тель ОО ТОС «Жигура» Андрей 
Боровской, было принято ре-
шение зарегистрировать ТОС 
как юридическое лицо и выйти 
в 2025 году с проектом по благо-
устройству общественного про-
странства сквера «Аллея Жигу-
ра». Создание сквера задумы-
валось как часть комплексного 
благоустройства улицы Жигура. 
Инициативная группа стреми-
лась к тому, чтобы эта работа 
стала элементом масштабного 
преображения всей улицы.

«У нас была небольшая лока-
ция для этого, земельный уча-
сток, который никак не был бла-
гоустроен. Мы решили в рамках 
его границ сделать обществен-
ный сквер с местами отдыха, с 
местами развлечения для детей 
и с местами прогулочного про-
странства. Раньше это был не-
большой заросший земельный 
участок, не разграниченный ни 
для каких целей», – рассказал 
Андрей Боровской.

По с ловам председателя 
ТОС, со стороны администрации 
организовано множество полез-
ных семинаров и обучающих ме-
роприятий, где подробно разъ-
ясняют процедуру подготовки и 
реализации проектов. 

Транзитный сквер на улице 
Жигура стал площадкой для об-
мена опытом. В рамках выезд-
ного мероприятия его посети-
ли представители ТОС со всего 
Приморского края, которые вы-
соко оценили реализованный 
проект. Кроме того, в ходе объ-
езда реализованных проектов 
ТОС сквер посетили глава горо-
да Владивостока и губернатор 
Приморского края. По итогам 
обсуждения были высказаны до-
полнительные пожелания, кото-
рые впоследствии были учтены 
активными жителями для гар-
моничного включения сквера 
в общее пространство улицы 
Жигура.

«Изюминкой сквера стала 
детская зона с медведями, что-
бы дети играли. Мы сейчас с 

детским клубом “Надежда”, ко-
торый у нас находится по сосед-
ству, привлекаем активно детей. 
Детям интересно делать компо-
зиции, поделки для сквера. Они 
уже сделали кормушки. Сейчас 
просим сделать скворечник, 
композицию для медведей, боч-
ки с медом. Что-то интересное, 
для того чтобы дети радовались 
и играли в новом сквере», – рас-
сказал Андрей Боровской.

Это не первый удачно реа-
лизованный проект этого ТОС.

«ТОС – это объединение ак-
тивных жителей, которые хотят 
что-то изменить к лучшему под 
общей идеей самоорганизо-
ваться, объединиться и пытать-
ся благоустраивать свою тер-
риторию, пытаться жить актив-
но, дружно и решать насущные 
проблемы. Самое главное, что 
для нас ТОС – это объединение 
людей. Это доступ, это добросо-
седство, это соседские теплые 
отношения, решение проблем 
или реализация каких-то про-
ектов путем объединения и на-
личия единых идей и целей», – 
поделился Андрей Боровской.

«Кораблик» на 
Добровольского

В  р а м к а х  п р о е к т а  Т О С 
«Форт-45» была благоустроена 
детская игровая площадка «Ко-
раблик» на улице Доброволь-
ского, 45. В этом году там уста-
новили качели, большую кару-
сель, горку, песочницу, а также 
игровой комплекс в виде кора-
блика. Также среди малых архи-
тектурных форм – новые лавоч-
ки и урны.

«Ранее там стояло просто две 
лавочки, урны не было. Стоял 
старый тренажер, поломанный. 
Сейчас у нас, конечно, картинка 
другая совсем. К нам приходят 
соседи со всех домов. Все игра-
ют на нашей площадке», – рас-
сказала Лидия Кудряшова, пред-
седатель ТОС «Форт-45».

По словам председателя, на 
благоустройстве детской пло-
щадки и дворовой территории 
деятельность активистов не за-
кончится. В дальнейшем плани-
руется также благоустраивать 
территорию, выделить места 
для выгула собак, а также прове-
сти работы по асфальтированию 
и установить освещение.

«Мы, если честно, не очень 
верили, что у нас получится. Но 

у нас все получилось. Люди за-
ряжены положительной энер-
гетикой. Присоединилась мо-
лодежь, все стали активно уча-
ствовать, проводить субботни-
ки. Каждый вносит частичку для 
улучшения дома. Вот как ТОС по-
влияло на нас», – отметила Ли-
дия Кудряшова.

«Народная тропа»
А в  рамк ах  проек та  ТОС 

«Наш дом» была сделана ас-
фальтированная тропа. За до-
мом по адресу Баляева, 58 про-
ходит дорожка, соединяющая 
улицы Котельникова и Баляе-
ва. Ею активно пользуются жи-
тели микрорайона, поскольку 
это удобный путь до остановок 
общественного транспорта. По 

словам председателя ТОС Свет-
ланы Ли, много лет дорожка 
находилась в запущенном со-
стоянии.

«Узнав о возможностях про-
граммы ТОС, мы решили подать 
заявку на ее благоустройство. 
Документы были оформлены и 
поданы, проект стал победите-
лем. Теперь у нас появилась но-
вая безопасная “Народная тро-
па”, которой с удовольствием 
пользуются местные жители», – 
рассказала Светлана Ли.

По с ловам председателя 
ТОС, сначала было проведено 
общедомовое собрание, на ко-
тором все жители единогласно 
проголосовали за благоустрой-
ство «Народной тропы». Возра-
жений не было, решение приня-
ли достаточно быстро.

«Эту дорожку мы делали в 
первую очередь для других. Са-
ми мы ею пользуемся нечасто. 
Просто хотели сделать доброе 
дело для всех, кто здесь ходит. 
И теперь испытываем огромную 
радость, когда слышим слова 
благодарности. Во время суб-
ботника прохожие не скрывали 
своих положительных эмоций. 
Одна женщина поделилась: “Я 
50 лет здесь на работу хожу, и 
наконец-то сделали нормаль-
ную дорогу!” Очень приятно 
осознавать, что смогли помочь 
людям», – поделилась Светла-
на Ли, председатель ТОС «Наш 
дом».

В дальнейшем, по словам 
председателя, планируется при-
нимать участие в конкурсах, 
благоустраивая территорию. 

«Это замечательная инициа-
тива, и я очень рада, что такие 
программы существуют. Именно 
благодаря им у нас появляется 
реальная возможность преоб-
ражать свои дворы», – расска-
зала Светлана Ли, председатель 
ТОС «Наш дом».

комментарий

Сергей Язев, 
начальник 

управления развития 
общественных инициатив 

администрации Владивостока:
− Благодаря ТОС во Влади-

востоке за три года было реа-
лизовано более 170 проектов. 
Это и детские, и спортивные 
площадки. Жители делают 
безопасными свои дворы, уста-
навливают камеры видеона-
блюдения, уличное освещение. 
Поэтому благодаря активно-
сти жителей, их гражданской 
инициативе город Владиво-
сток преображается. ТОС на 
сегодняшний день объединяют 
более 43 тысяч человек. Кро-
ме проектов по благоустрой-
ству, ТОС инициируют различ-
ные событийные мероприятия, 
проводят субботники у себя 
на территориях, объединяют 
жителей, развивают добросо-
седские отношения, что тоже 
очень важно.

На сегодняшний день в городе действует 
139 ТОС, которые объединяют более  
43 тысяч жителей

Спортивная площадка на Баляева, 21

Сквер на Жигура, 16



17        Еще больше актуальных новостей 
читайте, пройдя по QR-коду

Я – в ТОСе!

Зона отдыха
По решению членов ТОС 

«Лермонтова 68б» возле дома 
создали зону отдыха с парко-
выми диванами и качелями. Она 
создаст семейную атмосферу 
и позволит взрослым чувство-
вать себя комфортно, пока де-
ти играют на детской площадке.

По с ловам председателя 
ТОС Владимира Рязанцева, 
это уже второй проект благо-
устройства по данному адресу. 
В рамках первого этапа была 
оборудована площадка с рези-
новым покрытием, установлены 
качели и карусели. При реали-
зации второго проекта сделали 
зону отдыха, выполнили отсып-
ку территории, смонтировали 
уличные скамьи, привели в по-
рядок бордюрное ограждение. 
На данный момент все запла-
нированные работы полностью 
завершены.

«У нас очень сплоченный и 
хороший дом. Также работает 
совет дома. Чтобы организо-
вать собрание, нам достаточно 
было провести организацион-
ную встречу. Конечно, мы по-
нимаем, что многие жители ра-
ботают и не всегда могут при-
сутствовать лично. Поэтому мы 
активно использовали другие 
форматы: делали обход квартир 
и заочно собирали подписи», – 
рассказал Владимир Рязанцев.

Успешная реализация таких 
проектов позволяет не только 
провести благоустройство по 
конкретному адресу, но и при-
влечь жителей близлежащих 
домов. Работа одного ТОС не 
просто преображает отдель-
ную территорию, но и запуска-
ет цепную реакцию, вовлекая 
все новые дворы в процесс 
создания комфортной город-
ской среды.

«Мне лично звонили и го-
ворили: “Владимир, а наш двор 
почему так не благоустроить?” 
Я всем объясняю: главное – со-
брать инициативную группу, 
создать ТОС, провести общее 
собрание, подготовить полный 
пакет документов. И уже есть 

результат: на следующий год 
наш соседний дом планирует 
подать заявку на участие в про-
грамме. Очень хотелось бы, что-
бы такие программы продолжа-
ли работать», – поделился Вла-
димир Рязанцев.

«Шхуна»
ТОС «Дом лейтенантов ТОФ, 

Светланская, 85» действует уже 
четвертый год, и за это время 
горожане успели реализовать 
три гранта. Первый из них был 
направлен на капитальный ре-
монт и строительство лест-
ничного марша. Во второй год 
силами ТОС была обустроена 
контейнерная площадка для 
сбора мусора. В этом году грант 
позволил установить игровой 
комплекс «Шхуна» на детской 
площадке.

Проект по благоустройству 
детской площадки «Шхуна» был 
реализован по адресу Светлан-
ская, 85. Игровой комплекс во 
дворе выполнен в виде шхуны 
с горками, канатами для лаза-
ния и даже рулем. Именно из-за 
этого морского дизайна он и по-
лучил свое название. Поскольку 
в одном из домов расположено 
здание детского сада, площад-
ка востребована у множества 
детей. Чтобы сделать игровое 
пространство еще более инте-
ресным и разнообразным, при 
установке «шхуны» были допол-
нительно размещены и другие 
малые архитектурные формы.

«Все были ознакомлены с 
этим проектом, поэтому осо-
бых прений у нас не было. Ино-
гда они могут возникать в плане 
очередности. Люди хотят жить 
лучше, чтобы у них освещение 
было хорошее, чтобы двор был 
благоустроенный. Но в этом го-
ду мы практически единоглас-
но приняли решение, что будем 
ставить “шхуну” и продолжать 
благоустройство детской пло-
щадки», – рассказала Фания Ка-
рамышева, председатель ТОС 
«Дом лейтенантов ТОФ, Свет-
ланская, 85».

Как сообщила председатель 
ТОС, вся работа ведется после-
довательно, согласно ранее 
разработанному проекту бла-
гоустройства двора. В планах 
ТОС – продолжить преображать 
детскую зону: уложить специ-
альное покрытие, установить 
ограждение и добавить новые 
игровые элементы. Официаль-
ное открытие нового благоу-
строенного объекта запланиро-
вано на весенний период. 

«Для этого мы организуем 
большой субботник, а спустя 
неделю после него устроим 
праздник для всех жителей. На 
торжественное мероприятие 
мы пригласим представителей 
администрации и всех, кто ока-
зывал нам поддержку в реали-
зации проектов», – рассказала 
Фания Карамышева, председа-

ных жителей и собрала множе-
ство одобрительных отзывов.

«Руководство детского сада 
очень благодарило и тоже при-
няло участие в финансирова-
нии проекта. Да и вообще все 
жильцы благодарны, особенно 
те, которые имеют детей. Всем 
хочется жить в красивом дворе. 
Жильцы благоустраивают двор, 
сажают зеленые насаждения. 
У нас во дворе растут пихты, 
красивая ива, спускающаяся с 
опорной стены. Жильцы при-
нимают достаточно активное 
участие во всех наших делах», 
– отметила Фания Карамышева.

«Больше спорта – больше 
здоровья!»

Именно этот лозунг стал ос-
новным к проекту по благоу-
стройству спортивной площад-
ки на улице Баляева. По словам 
председателя Ольги Шангарее-
вой, ТОС «Баляева 21», которое 
было создано в январе 2024 го-
да, с самого начала взялось за 
задачу по строительству спор-
тивной площадки. Их первый 
проект, поданный в прошлом 
году, не смог пройти конкурс-
ный отбор. Однако это не оста-
новило инициативную группу. 
Они тщательно проанализиро-
вали все требования и в этом 
году подготовили проработан-
ный проект, учтя малейшие ню-
ансы. Эта кропотливая работа 
принесла результат – проект 
получил долгожданное финан-
сирование.

Основной целью для акти-

49 проектов ТОС 
прошли отбор и 
будут реализованы 
в текущем году

Детская площадка «Кораблик» на Добровольского, 45

Детская площадка «Шхуна» на Светланской, 85

Пешеходная дорожка на Баляева, 58

вистов было преображение 
старой детской площадки во 
дворе. Как нам сообщили, она 
была построена еще в 2000 го-
ду и с тех пор ни разу не модер-
низировалась, сильно заросшая 
кустами и травой. В рамках про-
екта, помимо основных работ, 
было принято решение расчис-
тить прилегающую территорию: 
убрать старые разросшиеся ку-
сты и полностью привести в по-
рядок зеленую зону.

«Первое, что мы сделали в 
феврале 25-го года, – в общедо-
мовом чате разместили объяв-
ление и позвали людей на флеш-
моб. Сделали плакаты “Больше 
спорта – больше здоровья”. Вот 
так и назвали проект», – подели-
лась Ольга Шангареева.

«И получилось такое хоро-
шее место, 12 метров в длину и 
5 в ширину. Для нас важно было, 
чтобы было резиновое покры-
тие. Это было первое условие. 
И на эти 12 метров выходило 
два тренажера и лесенка. Боль-
ше туда не помещалось. На этом 
проекте мы и остановились», – 
рассказала Ольга Шангареева.

По с ловам председателя 
ТОС, на сегодняшний день ра-
боты завершены на 95 %. Оста-
лось лишь завершить работы с 
резиновым покрытием. 

«Раньше, когда все только 
начиналось, у меня были мыс-
ли, что ТОС – это про улучшение 
жизни во дворе. А на самом де-
ле нет. ТОС – это когда объеди-
няются люди. Когда люди живут 
в одном доме и большинство 
из них начинает понимать, что 
они хозяева в доме. Не просто 
пришли переночевать и утром 
бежать на работу, а появляется 
какая-то общность людей, и это 
стало у нас очень чувствовать-
ся во дворе. Поэтому для меня 
это объединение людей, имен-
но объединение, для улучшения 
своей жизни. Это не обязатель-
но выигрывать проекты, хотя 
они дают мощный толчок. Самое 
важное, чтобы вот эта искорка, 
которая проскальзывает, чтобы 
тепло между соседями остава-
лось. Оставалось и шло дальше 
на какое-то развитие. Это про 
добрососедство», – отметила 
Ольга Шангареева, председа-
тель ТОС «Баляева 21».

Дмитрий ДОРОХОВ
Фото из архива героев

тель ТОС «Дом лейтенантов ТОФ, 
Светланская, 85».

По с ловам председателя 
ТОС, на этом работа не завер-
шается. Планы по благоустрой-
ству территории продолжают 
развиваться. Помимо благоу-
стройства детской площадки, в 
планах – организация уличного 
освещения и установка видео-
камер. Как отметила председа-
тель, у активистов еще много 
идей, как сделать жизнь у дома 
комфортнее и безопаснее.

Сообщается, что новая дет-
ская площадка, благоустроен-
ная по проекту ТОС, уже успела 
стать популярной среди мест-
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5 дней назад, 24 октября 2025 года, замечательному зданию исполнилось 
90 лет. Коллектив владивостокского Дворца культуры железнодорожников 
отметил эту замечательную дату великолепным концертом. Все желали 
«аэроплану» продолжать свой полет в будущее. Здание ДКЖД при взгляде с 
небес действительно напоминает самолет. Но мы приготовили коллективу 
Дворца настоящий сюрприз! И о нем – в конце статьи.

Юбилей клуба железнодорожников
О чем рассказала старая фотография

Точки на карте для статей под 
нашей рубрикой мы выбираем со-
вершенно случайно. И очередная 
наша публикация удивительным 
образом совпала с 90-летием зда-
ния ДКЖД.

Из микрофонов большого за-
ла в вечер юбилея было произ-
несено столько теплых слов, до-
брых пожеланий, на сцене было 
столько душевности, артистизма, 
столько блистало талантов и свер-
кало улыбок, а в зале полыхали 
такие эмоции и взрывались такие 
аплодисменты, что если бы все это 
можно было превратить в некое 
фантастическое топливо, то поез-
дам на наших дорогах хватило бы 
его надолго.

Удивительно, но в этом срав-
нительно небольшом здании за-
нимаются 35 творческих коллек-
тивов! Более 2000 маленьких и 
больших владивостокцев со всех 
концов города собираются здесь 
то ли на занятия, то ли на практику-
мы по восхождению к волшебству, 
подтверждая ту неоспоримую ис-
тину, что нет людей без дарований, 
что все люди талантливы!

Четырежды Дворец был вне-
сен в ежегодный национальный 
реестр «Ведущие учреждения 
культуры России». Среди его вос-
питанников – победители и лауре-
аты российских и международных 
конкурсов, всероссийских и меж-
дународных фестивалей. 

За долгую историю этого до-
ма лишь четыре военных года его 
использовали не по назначению. 
Остальные 86 лет здесь пели, тан-
цевали, рисовали, читали, смотре-
ли концерты и спектакли, учились 
красоте и раскрывали таланты сот-
ни тысяч человек. 

90 лет – это срок солидный, но 
начинать рассказ об этом здании 
нужно издали. 

Окруженный морем Владиво-
сток – город моряков. Но самой 
большой слободкой была Рабочая, 
причем улицы северной ее части в 

долине реки Первая Речка имели 
железнодорожные названия.

Активному развитию этого ме-
ста способствовало начало стро-
ительства Уссурийской железной 
дороги в 1891 году. В начале XX 
века долина Первой Речки бы-
ла промышленным пригородом 
Владивостока. Там работала масса 
предприятий. А в 1908 году здесь 
начали строить мощный железно-
дорожный узел с пассажирской 
платформой и сортировочной 
станцией – станцию Первая Речка. 

Служащие на станции желез-
нодорожники – инженеры, теле-
графисты, машинисты, кондуктора, 
механики, слесари, наладчики, мон-
теры, стрелочники, кассиры, обход-
чики – селились поближе к месту 
работы. Вот так постепенно рядом 
со станцией Первая Речка образо-
валась железнодорожная слобода. 
Она была частью трех других сло-
бодок города – Корейской, Рабочей 
и Каторжной. Корейская примыка-
ла к пассажирской станции, южная 
часть Рабочей соседствовала с депо 
и ремонтными мастерскими, а «Ка-
торжанка» находилась между ними.

Изначально Каторжная слобо-
да была заселена ссыльными, вер-
нувшимися с Сахалина на материк. 
Ее границы к началу XX века при-

близительно очерчивались мно-
гоугольником между Океанским, 
Северным (ныне – Острякова) и 
Центральным (сейчас – Красного 
Знамени) проспектами и Некрасов-
ской улицей. И в 1902 году жители 
«Каторжанки» обратились с офи-
циальной просьбой к властям о 
переименовании слободки во что-
нибудь более благозвучное. Город-
ские власти с готовностью пошли 
навстречу – иметь в городе район 
с таким названием было стыдно. 
Остановились на таком, которое 
было способно быстрее всего за-
менить в памяти людей старое на-
звание. Вот так этот район города 
стал называться Первой Речкой. 

на 450 мест и большое, великолеп-
ное фойе, в котором можно было 
устраивать выставки и гуляния. А в 
1935 году закончилось строитель-
ство и отделка большого зала на 
900 мест, двух библиотек, помеще-
ний для кружков, студий, секций и 
коридоров, изогнутых дугой.

В дальнейшем клуб переиме-
новали во Дворец культуры же-
лезнодорожников – ДКЖД. И он 
был достоин именоваться Двор-
цом, ведь тут проводили свой до-
суг сотни детей и взрослых. И не 
только железнодорожников и их 
детей, а всех жителей железнодо-
рожной слободы и Первой Речки. 
Здесь функционировали киноклуб 
и фотоклуб, музыкальные студии, 
студии рисования, пения и танцев, 
читались лекции, ставились спек-
такли, выступали артисты. Любите-
ли чтения пропадали в читальне.

В годы Великой Отечествен-
ной войны ДКЖД закрылся. Дра-
гоценные библиотеки перевез-
ли в Уссурийск – подальше от 
возможной войны с Японией. Во 
Дворце разместили госпиталь и 
призывной пункт. Отсюда пешим 
маршем уходили на войну мужчи-
ны, грузились по вагонам на стан-
ции Вторая Речка – и дальше, по 
железной дороге на запад. 

Дворец трижды реконструи-
ровался – в 1948, 1953 годах и со-
всем недавно. Теперь в большом 
зале размещаются 450 зрителей, 
в малом – 250, вдвое меньше, чем 
ранее, но зато так удобно и в та-
ких удобных креслах, что уходить 
не хочется!

И вот теперь наш сюрприз 
юбилярам!

Из статьи в статью в книгах и 
интернете кочует странная леген-
да, будто бы архитектор спроек-
тировал здание клуба так, чтобы 

при взгляде с неба он был подо-
бен самолету. 

Это не так. 
При достаточном воображе-

нии тот самый дугообразный ко-
ридор действительно может по-
ходить на стреловидное крыло 
самолета. Но в том-то и дело, что 
стреловидное крыло появилось 
только в 1940-х годах. 

Здание должно было симво-
лизировать труд железнодорож-
ников. Как для моряков символом 
является якорь, как для автомоби-
листов – руль, так и для железно-
дорожников нужно было выбрать 
яркий символ. 

И таким символом стал глав-
ный орган управления паровозом 
– рукоятка регулятора подачи па-
ра в паровую машину. 

Среднее положение рукоятки 
означало уверенный, ускоряющий-
ся ход локомотива к пункту назна-
чения. Вот и здание напоминает в 
плане такую рукоятку, а ее среднее 
положение, видимо, символизиру-
ет уверенное движение к комму-
низму. Подобный орган управления 
был и на электровозах тех времен 
и назывался ручкой контроллера.

Так что ДКЖ при взгляде с вы-
соты птичьего полета – это самый 
что ни на есть железнодорожный 
символ уверенного движения рос-
сийских железных дорог в будущее. 

А мы желаем Дворцу продол-
жать свой путь вдаль, не сбавляя 
скорости, надежно и устойчиво, 
как по рельсам!

Константин СМИРНОВ-ВЛАДЧАНИН
Фото автора,  

Н. Назарова (1950–53 гг.) 
 и из архива

Со временем в железнодорож-
ной слободе появились и собствен-
ное образование, и собственная 
медицина, и собственная культура. 
В середине 1930-х годов здесь, ря-
дом со станцией, выстроили боль-
шое Железнодорожное училище, а 
по другую сторону Океанского про-
спекта возвели стройное трехэтаж-
ное каменное здание школы. Ну и 
неподалеку для железнодорожни-
ков построили поликлинику. 

На дороге работали представи-
тели самобытных культур – русской, 
украинской, казачьей, – и в начале 
1920-х годов А. И. Землянухина ос-
новала самодеятельный хор, ко-
торый настолько понравился же-
лезнодорожникам, что в 1926 году, 
через 4 года после установления в 
городе советской власти, даже ре-
шили построить клуб. Его начали 
строить в 1927 году в тихой глуби-
не бывшей Каторжной слободки. 
Вот так все вместе – образование, 
медицина и культура для железно-
дорожников – оказалось в шаговой 
доступности.

Возводили Первореченский 
железнодорожный клуб методом 
«народной стройки», то есть созда-
вали его энтузиасты, работавшие 
на строительстве в свое свободное 
время. В 1932 году сдали малый зал 

Читайте более
подробную

статью на
нашем сайте
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Фамилию этого героя специальной военной 
операции читатели «Владивостока» знают хорошо. 
его жизнь – это история патриота и мужчины, как 
говорится, высшей пробы. Хотя он молодой еще 
человек, перед которым открыты все двери. Но 
можно не сомневаться, что он будет заходить только 
в правильные двери. Так, Сергей Крайнов, именно 
так зовут нашего героя, оказался в числе курсантов 
краевой кадровой программы «Герои Приморья».

– Побудили дети. Мои дети. У 
меня двое мальчишек. Они смо-
трели новости и иногда спраши-
вали, что происходит. Был сюжет 
про «Аллею Ангелов» в Донец-
ке. И это меня зацепило очень. 
Плюс незакрытый гештальт: хо-
тел стать военным, но жизнь 
распорядилась иначе. Ситуация, 
когда от рук взрослых погибают 
дети, просто недопустима. Я не 
мог оставаться в стороне и про-
сто смотреть, что такие же дети, 
как мои сыновья, которые могли 
прожить долгую жизнь, теряют 
ее из-за атак нацистов. Те про-
сто стреляли и стреляют по горо-
дам, специально целясь в граж-
данские объекты, а то и вовсе 
бьют по улицам, чтобы 
побольше 

мирного населения погибло. Как 
такое можно терпеть?

Первый состав «Тигра» – это 
были люди, которые отправля-
лись в зону СВО на чистом па-
триотизме. 

– Мы не знали, куда едем, не 
знали, что нас ждет за «ленточ-
кой». Было еще много нерешен-
ных вопросов. А о деньгах вооб-
ще даже и речи не было, – рас-
сказывал Сергей. – Жена очень 
сильно переживала, конечно. 
Детям не стали много объяснять 
и говорить о происходящем, 10 
и 7 лет – осознанный возраст, но 
все-таки еще совсем малыши. В 
августе 2022 года я улетел...

За роДину беЗ лишних Слов
Что было тогда на фронте, 

объяснять, думается, не нуж-
но. Было много нерешенных 
оргвопросов, было много от-
кровенной неразберихи. Кто та-
кие добровольцы? Какой у них 
статус? Как им выдавать оружие 
и как снабжать? А самое главное, 

то отдохнуть и восстановиться 
не получилось. Пришлось сроч-
но собираться в новую коман-
дировку.

– Нас, тех, кто уже имел бое-
вой опыт, собрал «батя», Сергей 
Ефремов, и сказал, что нацисты 
атаковали Курскую область и си-

туация там очень сложная. На-
до помочь, – вспоминает наш 

собеседник. – Ну, мы встали 
и пошли. Где-то сто чело-
век нас оказалось.

СлуЖить лЮДяМ
Всего за плечами Сергея 

четыре контракта. Сейчас он вос-
станавливается после тяжелого 
ранения, но находит в себе силы 
ходить в школы, где рассказыва-
ет о боевых подвигах тигровцев, 
о смысле специальной военной 
операции и патриотизме, наконец.

– Мне кажется, что надо ак-
куратно доносить информацию, 
все-таки это наши дети, и не хо-
чется их травмировать, а тем бо-
лее взрастить ненависть. Многие 
ведь потеряли близких людей за 
это время, это очень тяжелое бре-
мя, и все эмоции можно понять. 
Без давления, самое главное, что-
бы не было обратного эффекта, – 
считает ветеран.

А еще можно увидеть Сергея 
и среди юнармейцев. Тут уместно 
будет напомнить одну историю.

– Мы с моим боевым товари-
щем Олегом Афанасьевым выпол-
няли задание в одном из сел ДНР, 
одна из жительниц села передала 
нам целлофановый сверток. После 
возвращения в пункт постоянной 
дислокации я проверил сверток 
с наградами, и там оказались ме-
дали: «За трудовую доблесть», «За 
долголетний добросовестный 
труд», «Ветеран труда», орден Тру-
дового Знамени, а также медаль 
«За отвагу» 1945 года, – рассказал 
Сергей. – По прибытии домой, в 
отпуск, я встретился с начальни-
ком приморского штаба Юнармии 
Михаилом Любецким, которому и 
передал эти медали для дальней-
шего установления данных обла-
дателя наград и поиска его род-
ственников.

Юнармейцы провели рассле-
дование и выяснили, что облада-
телем наград, которые привезли 
с СВО наши бойцы, оказался Ни-
колай Никитич Власов, уроженец 
Кировской области. Продолжают-
ся поиски его родственников. Вот 
такое получилось переплетение 
двух героических эпох.

– Мое мировоззрение заметно 

«Быть мэром – не каждому по силам»
Курсант программы «Герои Приморья» 
рассказал о том, как ему работается с куратором – 
главой Владивостока

У меня двое мальчишек. Они смотрели новости и иногда спрашивали, 
что происходит. Был сюжет про «Аллею Ангелов» в Донецке. 
И это меня зацепило очень. Плюс незакрытый гештальт: хотел стать 
военным, но жизнь распорядилась иначе. Ситуация, когда от рук 
взрослых погибают дети, просто недопустима. Я не мог оставаться 
в стороне и просто смотреть

Сергей родился во Владиво-
стоке, здесь же окончил… Нет, 
не школу, как привычно хоте-
лось бы продолжить, а интернат 
для одаренных детей «Буревест-
ник». А это не просто учебное за-
ведение для «шибко умных». Что-
бы учится в нем, действительно 
нужно быть одаренным и очень 
старательным человеком.

Затем был столичный вуз. 
Сергей признается, что всегда 
мечтал быть офицером, но как-
то не получилось. Но от того, что 
не получилось реализовать эту 
мечту, стержень в душе никуда 
не делся. Стержень мужика и па-
триота своей страны.

первый пошел
Он оказался в самом первом 

составе добровольческого бата-
льона «Тигр», созданного по ини-
циативе губернатора края Олега 
Кожемяко и Сергея Ефремова, имя 
которого сейчас носит это леген-
дарное теперь подразделение.

Как это сейчас принято назы-
вать, триггером такого решения 
стали… двое сыновей Сергея. 
Вот что он рассказал о том важ-
ном шаге:

ее из-за атак нацистов. Те про-
сто стреляли и стреляют по горо-
дам, специально целясь в граж-
данские объекты, а то и вовсе 
бьют по улицам, чтобы 
побольше 

тус? Как им выдавать оружие 
и как снабжать? А самое главное, 

то отдохнуть и восстановиться 
не получилось. Пришлось сроч-
но собираться в новую коман-
дировку.

– Нас, тех, кто уже имел бое-
вой опыт, собрал «батя», Сергей 
Ефремов, и сказал, что нацисты 
атаковали Курскую область и си-

туация там очень сложная. На-
до помочь, – вспоминает наш 

собеседник. – Ну, мы встали 
и пошли. Где-то сто чело-
век нас оказалось.

СлуЖить лЮДяМ
Всего за плечами Сергея 

четыре контракта. Сейчас он вос-
станавливается после тяжелого 
ранения, но находит в себе силы 
ходить в школы, где рассказыва-
ет о боевых подвигах тигровцев, 
о смысле специальной военной 

мечту, стержень в душе никуда 
не делся. Стержень мужика и па-

Он оказался в самом первом 
составе добровольческого бата-
льона «Тигр», созданного по ини-
циативе губернатора края Олега 
Кожемяко и Сергея Ефремова, имя 
которого сейчас носит это леген-
дарное теперь подразделение.

Как это сейчас принято назы-
вать, триггером такого решения 
стали… двое сыновей Сергея. 
Вот что он рассказал о том важ-

Российскую 
армию встретил 

очень сильный и ковар-
ный враг. Враг, которого за дол-
гие годы подготовки западные 
инструкторы и бандеровцы на-
учили люто ненавидеть Россию 
и ее народ.

– Родина – это наша мама. И я 
ее очень люблю. Ни на секунду я 
не преследовал цель заработать. 
У меня свой бизнес, и все налаже-
но, это самое последнее, о чем 
можно было подумать в такой 
ситуации, – рассказал наш герой.

Когда Сергей вернулся по-
сле первого контракта домой, 

Сергей Крайнов (на фото справа) во время вручения ордена Мужества

Герой публикации (на фото он справа) за «ленточкой» с боевым товарищем Ветерану СВО Сергею Крайнову общественной активности не занимать
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изменилось, конечно. По-другому 
и не могло быть. Я начал ценить 
жизнь по-другому, – рассказы-
вает ветеран. – Понял, что своих 
детей буду воспитывать любить 
свою страну. Уважать возраст. При-
вивать традиционные семейные 
ценности. Институт семьи, а не вот 
это все наносное с Запада, что нам 
пытались навесить долгие годы.

Награда нашла героя
Совсем недавно Сергею Край-

нову в торжественной обстановке 
был вручен орден Мужества. Вру-
чение прошло в Дальневосточ-
ном федеральном университете, 
где 28 участников региональной 
кадровой программы «Герои При-
морья» проходят первый модуль 
обучения.

Но вернемся к награждению. 
Указ президента Российской Фе-
дерации «О награждении орденом 
Мужества» огласил капитан второ-
го ранга заместитель военкома Со-
ветского и Первореченского рай-
онов Владивостока Игорь Вознюк.

«Уважаемые земляки, доро-
гие боевые товарищи! Сегодня 
особенный день. Я имею честь 
от имени командования за муже-
ство и героизм, проявленный в 
зоне специальной военной опе-
рации, наградить орденом Муже-
ства Крайнова Сергея Андрееви-
ча!» – обратился к участникам СВО 
Игорь Вознюк.

Сергей Крайнов подчеркнул, 
что такая награда важна для бу-
дущих поколений.

– В первую очередь, это волни-
тельно. Со мной в зале находятся 
мои боевые товарищи, которые 
участвовали со мной в зоне СВО  с 
2022 года. И награда не важна для 
нас – она важна для наших поко-
лений, для наших детей! – считает 
участник СВО, курсант кадровой 
программы и отец двух сыновей, 
Платона и Демида.

Благодарность выразил и рек-
тор ДВФУ, где проходят обучение 
«Герои Приморья», Борис Коро-
бец.

«Я бы хотел отметить героизм 
не только одного из участников, 
я хочу отметить вас всех. Вы на-
стоящие герои! Вы смогли своим 

трудом, кровью и потом доказать, 
что в самый сложный момент для 
нашей страны мы можем верить в 
наше будущее», – отметил ректор.

На передовой учебы
Еще мы спросили Сергея о том, 

как он оказался в числе участни-
ков кадровой программы «Герои 
Приморья».

– Я еще на фронте узнал о том, 
что в России реализуются про-
граммы, которые позволят задей-
ствовать опыт участников СВО в 
мирной жизни. В частности, в сфе-
ре государственного управления, 
– рассказал собеседник. – По воз-
вращении я получил нужные кон-
такты и стал готовиться к участию 
в конкурсе. Но это оказалось не 
так-то просто, как думают некото-
рые. Нужно было очень сильно по-
стараться. Показать свои знания, 
доказать наличие определенного 
опыта и навыков. В итоге в феде-
ральную программу я не попал, 
зато удалось пробиться в краевую.

Говоря о том, как проходит 
первый модуль обучения кадро-
вой программы «Герои Примо-
рья», Сергей Крайнов подчеркнул, 
что все участники нацелены на 
результат.

– За первый учебный модуль 
мы познакомились друг с дру-
гом. Нас так и зовут – «28 панфи-
ловцев». С некоторыми служили, 
в целом быстро нашли общий 
круг знакомых, начали выстра-
ивать коммуникации. Помогаем 
друг другу не только в учебе, но 
и в обычной жизни, – сказал Сер-
гей Крайнов. – А еще хочется от-
метить наших лекторов – канди-

Поработав с Константином Владимировичем Шестаковым, я понял, 
насколько это непростая работа с огромной ответственностью. 
На этой должности не бывает выходных. Это факт! Быть мэром 
большого города – тут нужно иметь не только управленческий опыт 
и соответствующее образование, а еще талант. Быть мэром точно не 
каждому по силам

датов и докторов наук, – сказал 
Сергей Крайнов. – Их не только 
интересно, но и полезно слушать, 
они умеют завоевывать аудито-
рию. Мы нацелены на результат, 
понимаем, какой груз ответствен-
ности лежит на нас, и, уверен, что 
мы не подведем!

А еще Сергея Крайнова впе-
чатлила работа с кураторами 
участников программы. Среди 
кураторов министры краевого 
правительства, руководители 
департаментов, директора боль-
ших предприятия… Куратором 
же нашего героя стал глава Вла-
дивостока Константин Шестаков. 

– Это очень полезный опыт. И 
очень большая ответственность, 
– рассказывает Сергей. – Куратор 
такого уровня власти может мно-
гому научить и многое показать, в 
том числе на собственном опыте.

Кроме того, Сергей поделился 
и другим наблюдением:

– Поработав с Константином 
Владимировичем Шестаковым, я 
понял, насколько это непростая 
работа с огромной ответственно-
стью. На этой должности не быва-
ет выходных. Это факт! Быть мэ-
ром большого города – тут нужно 
иметь не только управленческий 
опыт и соответствующее образо-
вание, а еще талант. Быть мэром 
точно не каждому по силам.

Напомним, программа подго-
товки управленцев из участников 
специальной военной операции 
стартовала в Приморье 16 сентя-
бря и продлится до августа 2026 
года. Программа обучения со-
стоит из четырех модулей: «Госу-
дарственная политика и систе-
ма госуправления», «Экономика 
и финансы», «Региональное и му-
ниципальное управление», «Со-
временные технологии управ-
ления». Кроме того, программа 
предусматривает мероприятия 
по командообразованию, раз-
витию лидерских качеств и со-
вершенствованию навыков пу-
бличных выступлений. По итогу 
обучения опытные руководители 
войдут в команду регионального 
правительства.

Евгений СИДОРОВ
Фото с сайта primorsky.ru  

и из архива героя

С владивостокскими юнармейцами

Ветерану СВО Сергею Крайнову общественной активности не занимать

Участники программы «Герои 
Приморья» работают в министерствах
На первой стажировке участники региональной 
кадровой программы «Герои Приморья» – ветераны 
СВО погружаются в работу краевых министерств и 
муниципалитетов региона.

Так, министр имущественных и земельных отношений Примор-
ского края Сергей Батаев, который стал наставником для Алек-
сандра Чичаева, отмечает, что на первой стажировке не только 
знакомят курсанта программы со структурой, полномочиями 
министерства, но и включают в состав служебных командировок, 
вовлекают в мероприятия комплексных кадастровых работ, в за-
седания комиссий и в коллегиальные совещания.

«Для вас будет интересно и познавательно. Возможно, на осно-
вании этих полученных знаний сможете для себя принять решения 
о профессиональной деятельности. Потому что на сегодняшний 
день кадры у нас – это все», – добавил руководитель ведомства и 
наставник кадровой программы Сергей Батаев. 

Сергей ПЕТРОВ

Ветераны СВО могут восстановить 
здоровье в приморской тайге
Участники СВО и их близкие могут отдохнуть 
и восстановить здоровье в реабилитационно-
оздоровительном центре «Чистоводное». 

Стандартный курс радоновой терапии составит две недели и 
для данной категории приморцев проводится бесплатно.

«Чистоводное» – это филиал краевого клинического кожно-
венерологического диспансера. Там обеспечивают курс лечения 
противовоспалительного и анальгетического действия при ряде 
заболеваний опорно-двигательного аппарата, а также кожных 
хронических и неврологических заболеваниях.

«Вас ждет эффективное физиотерапевтическое лечение, пара-
финовые и грязевые аппликации, лечебный массаж, комфортные 
палаты, полезное питание, высококвалифицированные сотрудни-
ки, а также уникальная природа приморской тайги», – отмечают 
специалисты «Чистоводного».

Там добавили, что программа предусматривает лечение в ус-
ловиях круглосуточного стационара. Госпитализация участников 
СВО и их близких проводится при наличии направления на госпи-
тализацию. Стандартный курс лечения составит две недели, при 
необходимости во время выписки выдается больничный лист.

«Для получения направления необходимо обратиться к врачу-
терапевту Краевого клинического кожно-венерологического дис-
пансера и сдать все необходимые анализы. Действующие участники 
СВО госпитализируются исключительно по направлению командира 
воинской части или медицинских учреждений, подведомственных 
Министерству обороны РФ», – прокомментировали в диспансере.

Иван КУЗЬМИН

Ярмарку вакансий для участников 
СВО проведут во Владивостоке
Во Владивостоке 30 октября пройдет ярмарка 
вакансий для участников специальной военной 
операции (СВО) и их близких. 

Там можно лично пообщаться с работодателями, подобрать 
подходящую работу, получить консультации по обучению и ме-
рам господдержки.

Как уточнили организаторы, на ярмарке можно будет узнать 
о существующих вакансиях, пообщаться с работодателями, по-
добрать варианты трудоустройства, получить консультацию по 
профессиональному обучению и открытию собственного дела, а 
также всю информацию о специальных мерах государственной 
поддержки кадрового центра «Работа России».

«Мы видим, что у участников специальной военной операции 
большой потенциал и желание работать. Наша задача – помочь каж-
дому найти достойное место, где его опыт и навыки будут востребо-
ваны», – подчеркнул глава краевого минпрофа Сергей Дубовицкий.

Вакансии представят: ООО «Риквэст-Сервис», ОСФР по При-
морскому краю, АО «Далькомхолод», Главное управление Феде-
ральной службы судебных приставов по Приморскому краю, ООО 
ЧОО «Пантера», АО «Центр судоремонта “Дальзавод”».

Ярмарка вакансий пройдет 30 октября с 13:00 до 15:00 в ре-
гиональном филиале государственного фонда «Защитники Оте-
чества» по адресу: Владивосток, улица Давыдова, 9. Телефон для 
справок: 8 (423) 226 70 74.

Евгений СИДОРОВ
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Владивосток продолжает развивать спортивную 
инфраструктуру, и одной из самых молодых 
из многочисленных спортивных школ 
города является «Высота», основанная в 
2003 году. Сегодня здесь тренируются 1174 
спортсмена в возрасте от 7 лет и старше, а 
количество направлений подготовки поражает 
разнообразием – от единоборств до бейсбола.

«Высота» Владивостока:
как молодая спортивная школа готовит чемпионов по 14 видам спорта

Владивосток продолжает развивать 
спортивную инфраструктуру, и одной 
из самых молодых из многочисленных 
спортивных школ города является 
«Высота», основанная в 2003 году

комментарий

Даниил 
ПРИЛеПКО, 

директор 
муниципальной спортивной 

школы «Высота»:
– Для нас важно не только 

готовить спортсменов, но и 
прививать любовь к спорту 
с детства. Мы создаем сре-
ду, где каждый ребенок может 
найти себя, будь то единобор-
ства, бейсбол, легкая атлети-
ка или сноуборд. Выделенные в 
2025 году 3,1 млн рублей из го-
родского и краевого бюджета 
на развитие бокса, бейсбола, 
легкой атлетики и тхэквон-
до помогут нам выйти на но-
вый уровень подготовки. Уве-
рен, что в ближайшие годы мы 
подготовим еще больше спор-
тсменов, которые будут про-
славлять Владивосток на все-
российских и международных 
соревнованиях.Наибольшей популярностью 

пользуются тхэквондо ВТФ (271 
занимающийся), бокс (153 чело-
века), джиу-джитсу (142 челове-
ка), кудо (131 человек) и самбо 
(114 человек).

Системный подход к трени-
ровочному процессу дает впе-
чатляющие результаты. Только 
по итогам 2024 года школа под-
готовила 1 мастера спорта Рос-
сии и 10 кандидатов в мастера 
спорта. Четверо спортсменов 
вошли в составы сборных ко-
манд России по кудо и тхэк-
вондо.

Среди последних побед вос-
питанников – золото Степана 
Щетинина на первенстве России 
по сноуборду, серебро Альбины 
Лебедевой на первенстве стра-
ны по тхэквондо, 13 первых мест 
на всероссийских соревновани-
ях по тхэквондо, а также множе-

из многочисленных спортивных школ 
города является «Высота», основанная в 
2003 году. Сегодня здесь тренируются 1174 
спортсмена в возрасте от 7 лет и старше, а 
количество направлений подготовки поражает 
разнообразием – от единоборств до бейсбола.

Владивосток продолжает развивать Владивосток продолжает развивать 
спортивную инфраструктуру, и одной спортивную инфраструктуру, и одной 
из самых молодых из многочисленных из самых молодых из многочисленных 
спортивных школ города является спортивных школ города является 
«Высота», основанная в 2003 году«Высота», основанная в 2003 году

питанников – золото Степана 
Щетинина на первенстве России 
по сноуборду, серебро Альбины 
Лебедевой на первенстве стра-
ны по тхэквондо, 13 первых мест 
на всероссийских соревновани-
ях по тхэквондо, а также множе-

тров, оборудованный раздевал-
ками и душевыми, а также мно-
гофункциональными простран-
ствами для различных видов 
спорта. Новый ФОК позволит не 
только расширить возможности 
для тренировочного процесса, 
но и проводить соревнования 
регионального уровня, обеспе-
чивая комфортные условия для 
занятий спортом в любое вре-
мя года.

Важным структурным под-
разделением школы является 
Центр тестирования Всероссий-
ского физкультурно-спортивно-
го комплекса «Готов к труду и 
обороне». Центр ведет актив-
ную работу по приему норма-
тивов у населения, ежегодно 
тестируя более 1000 жителей 
Владивостока разных возраст-
ных категорий. Деятельность 
центра включает не только ор-
ганизацию тестирования, но и 
консультационную поддержку 
участников, ведение базы дан-
ных результатов, методическое 
сопровождение процесса под-
готовки к сдаче нормативов. 
Инфраструктура центра посто-
янно совершенствуется, а его 
специалисты проходят регуляр-
ное повышение квалификации 
для обеспечения высокого ка-
чества тестирования.

Олеся БРАГИНА
Фото МБОУ ДО СШ «Высота»

Основная задача школы – 
формирование устойчивого ин-
тереса к занятиям, укрепление 
здоровья, повышение уровня 
физической подготовленности и 
всестороннее гармоничное раз-
витие физических качеств.

Особенность школы «Высо-
та» – в широком выборе спор-
тивных направлений. Под од-
ной крышей здесь развивают 
14 видов спорта:  от едино-
борств и легкой атлетики до 
сноуборда и бейсбола.

ство призовых наград по карате, 
кудо и самбо.

Коллектив школы – 59 со-
трудников, из них 40 трене-
ров-преподавателей. Среди них 
есть заслуженный работник фи-
зической культуры Российской 
Федерации, заслуженные тре-
неры России, отличник физиче-
ской культуры и спорта.

Основной тренировочной 
базой является стадион «Стро-
итель», который после капи-
тального ремонта 2019 года 
приобрел современный облик 
с искусственным покрытием, 
прорезиненными беговыми до-
рожками и обновленным спор-
тивным инвентарем.

Площадь спортивных залов 
на стадионе составляет 1495 ква-
дратных метров, что позволяет 
одновременно проводить тре-
нировки по нескольким видам 
спорта. Дополняет инфраструк-
туру теннисный корт на улице 
Прапорщика Комарова, доступ-
ный для всех жителей города.

Особое значение в разви-
тии материальной базы школы 

имеет строящийся модуль-
ный физкультурно-оздо-

ровительный комплекс 
на территории стадио-

на «Строитель». Этот 
современный объ-
ект проектируется 
как круглогодичный 

ц е н т р  с п о р т и в н о й 
жизни с игровым залом пло-
щадью 740 квадратных ме-
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Молодой Владивосток 

Труд крут! 
Владивосток отметил окончание 
трудового сезона студенческих отрядов
В пятницу, 24 октября, на базе Владивостокского 
государственного университета прошел 
День бойца, посвященный окончанию 
летнего трудового семестра у студенческих 
отрядов. Глава Владивостока Константин 
Шестаков и Денис Григорьев, руководитель 
Приморского отделения РСО, поздравили самых 
трудолюбивых представителей молодежи в 
театре «Андеграунд» ВВГУ.

С самого входа для пришедших 
были подготовлены интерактив-
ные зоны от каждого представлен-
ного студенческого отряда, всего 
направлений семь: строительные 
отряды, путинные отряды, трудо-
вые отряды подростков, студен-
ческие отряды проводников, сту-
денческие медицинские отряды, 
педагогические отряды и сервис-
ные отряды. Действующие бойцы 
и ветераны студотрядов подго-
товили площадки с живой музы-
кой и танцами, интерактивными 
и подвижными играми, фотозоны, 
а также ознакомительные стен-
ды с представлением дневников, 
которые бойцы заполняют, когда 
закрывают трудовой семестр, и 
консультацией для тех, кто только 
хочет начать свою деятельность в 
студенческих отрядах. 

О своей деятельности в РСО 
рассказала Татьяна Мандрика. Та-
тьяна состоит в отряде проводни-
ков «Сток» и считает, что ее направ-
ление позволяет ей собирать мно-
жество историй:

«Я выбрала проводничество, 
потому что мне стало интересно 
начать путешествовать и собрать 
множество историй. Так как я дав-
но уже начала подрабатывать во-
жатой в детском лагере, я знала, как 
общаться с людьми, поэтому ра-
бота проводником стала для меня 
еще одним интересным опытом». 

День бойца Приморского реги-
онального отделения молодежной 
общероссийской общественной 
организации «Российские Студен-
ческие Отряды» проходит ежегод-
но. Здесь подводят итоги по рабо-
те в летней кампании, определяют 
лучшие отряды по направлениям 
деятельности и подводят итоги 
конкурса «Боец года», «Командир 
года» и «Комиссар года».

Дарья Котова, участница сту-
денческого педагогического отря-
да «Ихтис», считает, что ее работа 
в РСО привела ее к делу по душе и 
развитию педагогических навыков. 

«Мы занимаемся вожатством, 
выезжаем в летние оздоровитель-
ные лагеря. Если говорить о том, 
почему я выбрала именно это на-
правление, то с уверенностью могу 
сказать, что я сама была ребенком 
в лагере и меня замотивировали 
мои вожатые еще много лет назад. 
Теперь, оборачиваясь назад и срав-
нивая себя с ними, с уверенностью 
могу сказать, что благодаря РСО 
смогла достичь высшего опыта в 
педагогике!» – рассказала Дарья.

Во время официального откры-
тия на сцену вышел глава города 
Владивостока Константин Шеста-
ков, обращаясь с поздравитель-
ной речью к присутствующим, он 
отметил большие успехи бойцов 
и пополнение в трудовых рядах, в 
том числе появление нового отря-
да спасателей.

«Этот летний трудовой семестр 
прошел очень ярко и насыщенно. 
Мне бы хотелось, чтобы каждый из 
вас понимал и чувствовал, как мно-
го полезного и важного сделал за 
этот период. А те ребята, которые 
сейчас трудятся в других регионах, 
знайте, что Владивосток с нетерпе-

нием ждет вас домой. Спасибо вам 
за то, что вы такие усердные, ве-
селые и замечательные. Мы вами 
гордимся», – отметил Константин 
Шестаков.

Также мэр Владивостока вру-
чил самым активным представи-
телям движения благодарности 
главы города. Среди обладателей 
памятных наград – Никита Баштан-
ник, Ярослав Востриков, Кирилл 
Костин, Максим Мальцев, София 
Чижикова.

Макаренков Ярослав из отря-
да ССО «Приморец» рассказал, что 
выбрал направление «строитель-
ство», потому что отряд помог ему 
обрести единомышленников.

«Я выбрал это направление, по-
тому что мне в целом всегда нра-
вилась коллективная атмосфера и 
строительство. Благодаря отряду 
я встретил тех, кто думает так же и 
уважает мое мнение. Мотивирует 
двигаться дальше любовь к своему 
делу, поэтому работаем, работаем 
и еще раз работаем!» – поделился 
Ярослав. 

После на сцене звучал гимн 
студенческих отрядов, и ребята 
смогли станцевать, выступил тан-
цевальный коллектив ВВГУ с твор-
ческим номером. После официаль-
ного открытия и вручения наград 
бойцам вышел Денис Григорьев, 
чтобы также поздравить участни-
ков летнего трудового семестра: 

«Наша организация существует 
уже не один десяток лет, и каждый 
год мы воспитываем огромное ко-
личество активной молодежи. Я на-
деюсь, что каждый сидящий чело-
век в этом зале займет свое место 
в истории! Первым делом мне хо-
чется сказать спасибо ветеранам, 
благодаря которым мы продолжа-
ем свою работу, и каждый раз огля-
дываясь назад, я понимаю, что вы 
навсегда останетесь примером для 
нас. Также хочу выразить благодар-
ность всем, кто поддерживает нас, 
это администрация города Влади-
востока, управление по делам мо-
лодежи, молодежный ресурсный 
центр и многие другие. И в завер-
шение я хочу пожелать всем бой-
цам обрести в своей команде того 
человека, которому вы сможете до-
верять. С праздником вас!»

В течение года бойцы РСО ак-

тивно участвуют в городских и кра-
евых мероприятиях, демонстри-
руя свою гражданскую позицию. 
За этот период отряды организо-
вали две всероссийские акции: 
«Снежный десант» и «Поклонимся 
великим тем годам». В рамках этих 
акций бойцы проводили ремонт-
ные работы в квартирах ветеранов 
Великой Отечественной войны, а 
также занимались благоустрой-
ством памятников и военной тех-
ники. Кроме того, были запущены 
социальные акции «Медицина для 
каждого» и «Коробка для самых 
храбрых», направленные на ме-
дицинское обслуживание, а также 
ряд других мероприятий.

О любви к своей деятельности 
в РСО рассказал и Прахимович 

справка «В»

Напоминаем, что на сегод-
няшний день в Приморском крае 
действует 56 отрядов, вклю-
чая пятнадцать педагогиче-
ских, шесть строительных, 
девять сельскохозяйствен-
ных, восемь сервисных, восемь 
трудовых, два медицинских и 
восемь отрядов проводников. 

Мэр Владивостока вручил самым активным 
представителям движения благодарности 
главы города

Сергей, который состоит в меди-
цинском отряде «Резус-фактор». 
Он отмечает, что студенческие от-
ряды хорошо помогают студентам 
в будущем: 

«Я сам являюсь студентом ме-
дицинского университета и считаю, 
что отряды помогают тебе в буду-
щем, особенно в твоем направле-
нии. Вот, например, будучи еще не 
классифицированным специали-
стом, я уже успел поучаствовать в 
различных медицинских меропри-
ятиях, что только укрепило любовь 
к своей работе!»

Напоминаем, что на сегодняш-
ний день в Приморском крае дей-
ствует 56 отрядов, включая пят-
надцать педагогических, шесть 
строительных, девять сельскохо-
зяйственных, восемь сервисных, 
восемь трудовых, два медицинских 
и восемь отрядов проводников.

София КРАСКО
Фото Владимира НЕСТЕРОВА

МНЕНИЯЧто бы вы посоветовали тем,  
кто только приходит в студотряды? 
Татьяна, студент-проводник:

– Если вы хотите стать 
проводником, то я бы посове-
товала сохранять в себе пози-
тив, настойчивость и выдерж-
ку, потому что может быть не 
просто общаться с людьми, од-
нако это очень интересно и по-
своему весело.

Ярослав, студент-строитель:
– Желаю ребятам, чтобы 

они не боялись проявлять себя, 
всегда придерживались хороше-
го настроя и бесконечной моти-
вации для новых начинаний!

Дарья, студент-вожатая:
– Советую ребятам не бо-

яться раскрываться и делать 
все, что их душе угодно, то есть 
открываться, зажигать сердца 
детей и людей вокруг себя и го-
реть своей работой!

Сергей, студент-медик:
– Я бы посоветовал ребятам 

не бояться, когда они толь-
ко приходят в отряд, здесь все 
очень добрые, активные и от-
зывчивые. Здесь всегда придут 
на помощь, ес ли это будет 
нужно!

комментарий

Константин 
ШЕСТАКОВ,  

глава Владивостока:

– Этот летний трудовой 
семестр прошел очень ярко и 
насыщенно. Мне бы хотелось, 
чтобы каждый из вас понимал 
и чувствовал, как много полез-
ного и важного сделал за этот 
период. А те ребята, которые 
сейчас трудятся в других реги-
онах, знайте, что Владивосток 
с нетерпением ждет вас домой. 
Спасибо вам за то, что вы та-
кие усердные, веселые и заме-
чательные. Мы вами гордимся.
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В субботу, 25 октября, в Приморской 
столице произошло значимое событие 
– открытие новой общественной 
территории под названием «Аллея 
сиреневых грез». Этот проект стал 
ярким примером успешной реализации 
инициатив местных жителей при 
поддержке администрации города. 
Мероприятие привлекло внимание 
жителей и гостей города, которые с 
интересом наблюдали за завершением 
масштабных работ по благоустройству 
района станции Спутник и улицы 
Зеленой, 62а.

Открытие «Аллеи сиреневых грез»
Во Владивостоке появилось новое место для прогулок и отдыха горожан

Создание современной обще-
ственной зоны – важный шаг в раз-
витии города. Это место, где люди 
могут отдыхать, гулять и общаться. 
Такие зоны делают жизнь горожан 
лучше и создают приятную атмос-
феру для всех. Работы по преобра-
зованию пустыря, расположенного 
в самом сердце Советского района, 
начались еще в сентябре текущего 
года. В короткие сроки инициатив-
ные жители совместно с городски-
ми специалистами превратили за-
брошенную и заросшую террито-
рию в уютное место, где каждый 
может почувствовать атмосферу 
уюта и природной гармонии.

История этого проекта тесно 
связана с активностью местных жи-
телей, которые не остались равно-
душными к своему окружающему 
пространству. В начале работ на 
улице Зеленой, 62а находился пу-
стой и неухоженный участок. Од-
нако благодаря усилиям жителей и 
поддержке администрации города 
было принято решение превратить 
его в действительно современную 
общественную территорию. В ре-
зультате появились пешеходные 
дорожки из укрепленного бето-
на, яркое озеленение, уличное 
освещение – все, что необходимо 
для комфортного пребывания го-
рожан в любое время суток.

Особое место в концепции 

проекта занимает арт-объект, соз-
данный из прочного деревянного 
настила, установленного на фун-
даменте. Этот элемент стал деко-
ративным центром обновленной 
зоны. Но главной архитектурной 
и символической точкой компо-
зиции стала двухметровая топиар-
ная фигура – земной шар с первым 
искусственным спутником Земли.

Одним из ключевых элемен-
тов всего проекта стала «Аллея 
сиреневых грез» – композиция 
из кустов сирени, которая созда-
ет атмосферу уюта и природной 
гармонии. Весной, когда сирень 
зацветет пышным букетом, этот 
уголок превратится в живопис-
ное место, напоминающее о при-
роде и ее красотах. 

После официального открытия 
территории и перерезания ленточ-
ки для гостей мероприятия подго-
товили ярмарку народных масте-
ров, где представили украшения 
из бисера, деревянные элементы 
декора, изделия ручной работы 
и уникальные сувениры. Также на 
открытии подготовили стенд с уго-
щениями из домашней выпечки и 
прохладительных напитков. 

Развлекательная програм-
ма включала яркие выступления 
аниматоров, создавая веселую и 
праздничную атмосферу для детей 
и взрослых. Этот день стал не толь-

ко символом преображения райо-
на, но и примером того, как актив-
ное участие местных жителей мо-
жет помочь городу преобразится. 

Напомним, что концепция 
проекта «Аллея сиреневых грез» 
предусматривала комплексный 
подход к благоустройству, отве-
чающий современным стандар-
там и требованиям комфорта. В 
рамках программы реализована 
идея не просто создания краси-
вых объектов, а формирования 
целого пространства для отдыха, 
культурного досуга и обществен-
ной жизни. Планируется, что но-
вая зона станет местом притяже-
ния для горожан всякий раз, ког-
да им захочется провести время 
на свежем воздухе, пообщаться с 
друзьями или просто насладить-
ся природными красотами.

Особенно важно подчеркнуть, 
что реализация этой инициативы 
стала возможной благодаря уча-
стию в конкурсе проектов пра-
вительства Приморья. Среди 91 
заявки, поданной от ТОС Влади-
востока, было отобрано и под-
держано 49 лучших. Этот конкурс 
стал мощной движущей силой для 
преобразования городских про-
странств, поощряя инициатив-
ных жителей реализовывать свои 
идеи по благоустройству террито-
рий. В этом году все выбранные 

справка «В»

Напомним, что концеп-
ция проекта «Аллея сирене-
вых грез» предусматривала 
комплексный подход к благо-
устройству, отвечающий со-
временным стандартам и 
требованиям комфорта. В 
рамках программы реализо-
вана идея не просто создания 
красивых объектов, а форми-
рования целого пространства 
для отдыха, культурного до-
суга и общественной жизни. 
Планируется, что новая зона 
станет местом притяжения 
для горожан всякий раз, когда 
им захочется провести время 
на свежем воздухе, пообщать-
ся с друзьями или просто на-
сладиться природными кра-
сотами.

Количество 
ТОС 

во Владивостоке:

Одним из ключевых элементов всего проекта стала «Аллея сиреневых грез» –  
композиция из кустов сирени, которая создает атмосферу уюта и природной  
гармонии. Весной, когда сирень зацветет пышным букетом, этот уголок превратится  
в живописное место, напоминающее о природе и ее красотах

проекты, в том числе и «Аллея си-
реневых грез», начнут воплоще-
ние в жизнь, что обещает сделать 
город еще более комфортным и 
привлекательным для жизни.

Что касается финансирования, 
то средства гранта позволяют ре-
шать широкий спектр задач по бла-
гоустройству. Это строительство и 
модернизация дворовых терри-
торий, установка детских и спор-
тивных площадок, уличных тре-
нажеров, малых архитектурных 
форм, обустройство хоккейных 
и спортивных коробок, создание 
комфортных парковочных зон и 
многое другое. Важной особенно-
стью является подчеркнутое вни-
мание, направленное на местные 
нужды, инициативность жителей 
и интеграция проектов в общую 
стратегию развития города.

Стоит отметить, что развитие 
ТОС – это поручение главы госу-
дарства. В Приморском крае кон-
курс реализуется уже несколько 
лет по инициативе губернатора 
Приморского края Олега Коже-
мяко. 

Таким образом, открытие «Ал-
леи сиреневых грез» во Владиво-
стоке – это больше, чем просто 
создание нового зеленого угол-
ка. Это символ того, что иници-
ативность жителей, поддержка 
власти и командная работа могут 
дать положительные результаты. 

Такая коллективная работа позво-
ляет каждому почувствовать себя 
частью большого и дружного со-
общества за счет создания места, 
которое будет радовать глаз и 
сердце долгие годы.

София КРАСКО 
Фото автора
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Молодой владивосток

За добрые и искренние дела!
Что такое премия «Доброволец года»? Как ее получить?
И что посоветуют участники прошлых лет?
Прежде всего стоить отметить, что ежегодная 
премия «Доброволец года» направлена на 
поощрение активистов в области волонтерства 
на территории города Владивостока. Эта 
награда не только отмечает личные достижения 
активистов, но и выступает мощным стимулом для 
воплощения новых проектов и смелых инициатив. 
Она предоставляет лауреатам уникальную 
возможность получить поддержку и вдохновение 
для будущих успехов.

«Участие в премии помогло 
мне осознать, что помощь на раз-
личных мероприятиях, от вузов-
ских до международных, – это 
важный вклад в общее дело. Но 
самое главное – премия заряди-
ла меня энергией и мотивацией 
продолжать принимать участие в 
мероприятиях дальше, видя, что 
мой вклад нужен!» – поделилась 
Дарья Романовская, участница 
прошлого года. 

На данный момент во Влади-
востоке проживает более 170 ты-
сяч представителей молодежного 
возраста, и ежегодно среди них 
отбирают всего 15 кандидатов, 
которые получат премию в раз-
мере  15 000 рублей. Ведь сейчас, 
благодаря активному развитию 
молодежной политики, в город 
приезжает все больше молодых 
людей из других регионов, чтобы 
работать врачами, учителями, во-
лонтерами. 

Одним из победителей про-
шлого года стала Алиса Сердюк, 
она до сих пор очень трепетно 
вспоминает ту ночь, когда при-
лагала все усилия для того, что-
бы набрать нужное количество 
баллов.

«В прошлом году премия “До-
броволец года” проходила в три 
этапа. Сначала мы подавали об-
щие документы и прилагали свои 
достижения в добровольчестве. 
На втором этапе 20 человек, кото-
рые прошли отбор на первом эта-
пе, ждало народное голосование, 
где к общему количеству баллов 
за наши достижения можно бы-
ло получить + 5 баллов, которые 
могли помочь войти в список по-
бедителей. Голосование шло где-
то полторы недели, и я очень от-
четливо помню ту ночь, когда я 
боролась за каждый голос, что-
бы получить эти заветные баллы. 
И последний этап – это объявле-
ние победителей! На Зимнем балу 
Молодежной столицы были объ-

явлены победители, и таким об-
разом мы узнали о своей победе. 
Победа в данной премии подня-
ла мне мотивацию развиваться в 
добровольчестве. И, конечно же, 
я была очень рада, что вроде и 
за мои добрые и искренние дела 
меня наградили такой наградой», 
– рассказала Алиса Сердюк, по-
бедительница премии 2024 года. 

По сравнению с другими про-
граммами поощрения, премия 
«Доброволец года» считается са-
мой молодой, ведь стартовала она 
только в 2022 году, но уже пользу-
ется большим вниманием со сто-
роны городских волонтеров. 

Своим комментариям поде-
лился участник премии «Добро-
волец года» прошлого года Ан-
дрей Шидловский. Он рассказал, 
как тогда проходил отбор и о том, 
что, помимо награды за участие, 
самым важным для него остается 
признание окружающих.

«В прошлом году, как и в по-
запрошлом, я собирал все свои 
документы, достижения и меро-
приятия за последний год и че-
рез “Госуслуги” (16+) подавал за-
явку на премию. После этого был 
этап с голосованием, где все кто 
угодно могли проголосовать за 
участников, а лучшие из них по-
лучали дополнительные баллы 
в премии. В этом году, если я 
не ошибаюсь, все остается в 
таком же формате, един-
ственное, если человек в 
прошлом году побеждал в 
премии “Доброволец года”, 
то еще раз в этом году он на 
нее податься не может. Так-
же, помимо очередных на-
град за участие, я получил 
признание окружающих, 
еще раз напомнил о себе 
в нашем движении, да и 
просто весело провел 
время!» – рассказал 
Андрей Шидловский. 

В наше время волон-

теры вносят огромный вклад в 
развитие города и городских ме-
роприятий, об этом рассказала 
начальник управления по делам 
молодежи администрации Влади-
востока Екатерина Ищук. 

«В городе насчитывается бо-
лее тысячи волонтеров, которые 
принимают активное участие в 
мероприятиях. Их усилия помо-
гают проводить многочисленные 
акции. Например, “Блокадный 
хлеб” или шествие Бессмертно-
го полка», – отметила Екатери-
на Ищук. 

Екатерина подчеркивает, что 
в прошлом году на премию бы-
ло подано более 100 заявок. Она 

также советует не от-
кладывать пода-

чу заявок, чтобы 
избежать пере-
носа этого про-
цесса на следу-
ющий год. 

«Эти награды привлекают 
большое количество участников: в 
прошлом году было подано более 
100 заявок на премию “Доброво-
лец года”. Теперь можно подать за-
явку онлайн через “Госуслуги”, без 
необходимости посещать управ-
ление. Если возникнут вопросы по 
документам, специалисты свяжут-
ся с вами и помогут быстро их ре-
шить. Несмотря на то, что срок по-
дачи заявок длится более месяца, 
мы рекомендуем не откладывать 
оформление и начинать заранее!» 
– отмечает Екатерина. 

СпраВка «В»

Напоминаем, что ежегодно 
с октября по ноябрь проходит 
прием заявок на премию «До-
броволец года». Чтобы подать 
свою заявку и необходимые до-
кументы, вы можете восполь-
зоваться порталом «Госуслу-
ги» или посетить управление 
по делам молодежи в рабочие 
дни с 9:00 до 17:30 по адресу: 
ул. Фонтанная, 47. Полный 
список документов для пода-
чи заявки доступен на офици-
альном сайте администрации 
города Владивостока или на 
платформе «Молодой Влади-
восток».

Премия «Доброволец года» направлена на поощрение активистов 
в области волонтерства на территории города Владивостока. Эта 
награда не только отмечает личные достижения активистов, но 
и выступает мощным стимулом для воплощения новых проектов 
и смелых инициатив. Она предоставляет лауреатам уникальную 
возможность получить поддержку и вдохновение для будущих успехов

По сравнению с другими программами 
поощрения, премия «Доброволец года» 
считается самой молодой, ведь стартовала 
она только в 2022 году, но уже пользуется 
большим вниманием со стороны городских 
волонтеров

мнениЯ:

Дарья Романовская:
– Не ждите последний день 

подачи заявки, начните делать 
шаги на пути к премии уже се-
годня!

Милана Галянт:
– Не стоит переживать о 

поданной заявке. Вы уже сдела-
ли шаг, остальное зависит не 
от вас, поэтому переживать 
и думать об этом не стоит.

Андрей Шидловский:
– Если вы чем-то горите, 

вам это приносит удоволь-
ствие, то не останавливай-
тесь! Пробуйте подаваться на 
все конкурсы. Если не победили 
в этот раз, не стоит расстра-
иваться, ведь жизнь построе-
на так, чтобы мы учились на 
своих ошибках и неудачах. Не 

вышло – попробуйте снова. 
Когда-нибудь обязательно по-
лучится!

Ангелина Юферева:
– Мой совет заключается в 

том, чтобы ребята не боялись 
подаваться, каждый заслужи-
вает признания за свой вклад. 
Пусть сложные отборы их не 
пугают, а только дают моти-
вацию к победе!

Алиса Сердюк:
– Только вперед и только к 

мечте! Ведь каждый человек до-
стоин, чтобы его усилия были 
оценены в любой из сфер, так 
что не бойтесь подавать до-
кументы на какие-то премии 
или мероприятия, ведь потом 
такие эмоции, ощущения оста-
нутся с вами на долгие времена.

Советы от участников
прошлых лет

Напоминаем, что ежегодно с 
октября по ноябрь проходит при-
ем заявок на премию «Доброво-
лец года». Чтобы подать свою за-
явку и необходимые документы, 
вы можете воспользоваться пор-
талом «Госуслуги» или посетить 
управление по делам молодежи 
в рабочие дни с 9:00 до 17:30 по 
адресу: ул. Фонтанная, 47. Полный 
список документов для подачи 
заявки доступен на официаль-
ном сайте администрации города 
Владивостока или на платформе 
«Молодой Владивосток».

София КРАСКО 
Фото «Молодого Владивостока» и из 

личных архивов участников  
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Город с военно-морской душой
30 октября в России отмечается День основания Российского ВМФ

В начале далеких 80-х годов прошлого уже века автора этих строк родители 
впервые вывезли из приморской глубинки в большой город. Таковым, конечно, 
стал Владивосток. Причем подгадали специально к Дню Военно-Морского Флота. 
И без праздника военных моряков впечатлений было через край. Но десятки 
кораблей, выстроившихся в Амурском заливе, стрельба из орудий, пуски торпед 
и атака морпехов окончательно и бесповоротно влюбили в столицу Приморья. 
В город, который родился благодаря стараниям, а вернее, самоотверженному 
подвигу, прежде всего, военных моряков. В город, который благодаря 
военморам был и остается форпостом России на Тихом океане.

вязана к конкретному событию 
в российской истории.

Итак, (20), а по новому стилю 
30 октября 1696 года, то есть 329 
лет назад, Боярская дума по на-
стоянию царя Петра I приняла 
решение о создании регулярно-
го военно-морского флота Рос-
сии. Это то самое важное реше-
ние, которое сопровождалось 
легендарной уже фразой монар-
ха: «Морским судам быть». Реше-
ние это было не просто важным, 
но и сверхактуальным. Большой 
и растущей стране требовалось 
преодолеть территориальную, 
политическую и культурную изо-
ляцию, которую нам устроил За-
пад и прочие «партнеры».

Кстати, к слову, первые санк-
ции против русских земель упо-
минаются еще в Новгородских 
грамотах. Так, в 1137 году запад-
ноевропейские торговые партне-
ры ввели запрет на поставку про-
довольствия в Великий Новгород, 
чтобы ослабить и подчинить себе 

город. Это полезно заучить тем 
нашим согражданам, которые 
все еще уверены, что не под-
держи бы Россия Донбасс и 
не начни СВО, то никаких бы 

санкций «цивилизованного» 
Запада и в помине не было.

Так вот, чтобы преодолеть 
фактическую блокаду страны, 
ставшей в какой-то момент глав-
ным препятствием для экономи-
ческого и социального развития 
русского государства, нужен был 
мощный флот. Прежде всего, во-
енно-морской, ибо Запад, как мы 
уже знаем, по-хорошему никогда 
не понимает.

Толчком к строительству 
флота стала неудачная попытка 
забрать у турок крепость Азов 

весной – осенью 1695 года. Петр I 
увидел, что штурмовать крепость 
с суши, когда турки могли полу-
чать снабжение и подкрепления 
по морю, оказалось безнадежным. 

В 1690-х годах в России раз-
вернулось военное кораблестро-
ение: суда начали строить в Во-
ронеже и Петербурге, на Ладоге 
и в Архангельске. Были созданы 
Азовский и Балтийский флоты, 
позже – Тихоокеанский, Север-
ный, Черноморский флоты и Ка-
спийская флотилия.

Про надводников и 
подводников

Согласно приказу главноко-
мандующего ВМФ РФ, эта дата 
начиная с 1996 года отмечается 
и как профессиональный празд-
ник – День моряка-надводника. И 
совершенно точно известно, что 
День моряка-надводника появил-
ся после того, как подводники уч-
редили свой профессиональный 
праздник. Напомним, что День 
моряка-подводника отмечается 
ежегодно 15 марта. Вот такая меж-
видовая флотская конкуренция. А 
никто и не против. Оба праздни-
ка – отличный повод поздравить 
людей героических профессий, а 
также вспомнить героев всех по-
колений.

Хотя тут есть нюанс. О дате 
Дня основания Российского Воен-
но-Морского Флота все же спори-
ли. К примеру, предлагалось при-
вязать праздник к походу руси 
(так нас тогда называли) на Кон-
стантинополь, он же Царьград в 
860 году. Военный поход известен 
по византийским, древнерусским 
и европейским источникам. В по-
ходе участвовало более 200 су-
дов. Чем не время зарождения 
отечественного ВМФ? Да и во-
обще, военные флотилии, состо-
ящие из нескольких сотен судов, 
действовали в Киевской Руси в 
9–12 веках.

Предлагалось также за осно-
ву праздника взять дату спуска 
на воду первого полноценного 
военного корабля западноевро-

пейского типа «Орел». Построен 
он был по указу царя Алексея 
Михайловича в селе Дедино-
во Коломенского уезда на ре-
ке Оке. Спущен на воду в мае 
1668 года. Предназначался 
«Орел» для охраны русских тор-
говых судов на Каспийском море.

В итоге решили остановиться 
все же на решении Петра I, под-
держанного, так сказать, парла-
ментом тех времен, Боярской ду-
мой. Именно это решение стало 
началом регулярного военно-
морского флота.

Как день великомученника 
стал советским 

праздником
Кстати, в отличие от этой даты, 

собственно День Военно-Мор-
ского Флота России более спор-
ный по части даты. Мало того, что 
праздник с плавающей датой, так 
и в основу его легли чисто адми-
нистративные решения.

Правда, в 1939 году, когда 
день военных моряков отмечал-
ся впервые, было решено празд-

новать его ежегодно 24 июля. 
И только в 1980 году дата стала 
плавающей. Оно и понятно, ведь 
парады лучше проводить в вы-
ходные дни. Сама же история Дня 
Военно-Морского Флота нераз-
рывно связана с одним из самых 
знаменитых советских флотовод-
цев – адмиралом флота Советско-
го Союза Николаем Кузнецовым. 
Именно по его инициативе за два 
года до войны появился профес-

Молодой праздник 
с глубокими корнями
В отличие от Дня ВМФ, кото-

рый, как известно, отмечается 
в последнее воскресенье ию-
ля, дату, которая стала поводом 
для написания этого материала, 
знают немногие. И понятно по-
чему. Во-первых, любой празд-
ник с военно-морской начин-
кой всегда будет находиться в 
тени Дня ВМФ – масштабного 
и красочного шоу, которое так 
любят жители приморских го-
родов, в которых проводятся 
праздничные мероприятия. Во-
вторых, этот день стал празд-
ником относительно недавно и 
изначально как-то не получил 
серьезного «идеологического» 
обоснования.

Мы о Дне основания Россий-
ского Военно-Морского Флота, 
который отмечается 30 октя-
бря. В отличие от Дня ВМФ, да-
та у него не плавающая, а при-

комментарий

Константин 
ШЕСТАКОВ,  

глава Владивостока:
– Владивосток – город 

морской славы, ворота России 
в океан. Здесь, на берегах Тихо-
го океана, живут мужествен-
ные люди, посвятившие себя 
служению Родине на флоте. 
Мы гордимся вашей отвагой, 
профессионализмом и предан-
ностью делу!

комментарий

Виктор ЛИИНА, 
командующий 
Тихоокеанским флотом:

– Великая Россия – это 
морская держава, но путь к 
этому званию шел через мас-
совый героизм моряков всех 
времен, всех поколений. Соз-
данный по указу Петра Вели-
кого в 1696 году, более трех 
веков российский флот несет 
бессменную океанскую вахту, 
демонстрируя верность во-
енной присяге и военно-мор-
скому флагу.

Итак, (20), а по новому стилю 30 октября 1696 года, то есть 329 лет 
назад, Боярская дума по настоянию царя Петра I приняла решение о 
создании регулярного военно-морского флота России. Это то самое 
важное решение, которое сопровождалось легендарной уже фразой 
монарха: «Морским судам быть»

Военно-морской флаг поднимается во Владивостоке

Владивосток – главная военно-морская база ТОФ

Петр I – отец-основатель регулярного военно-морского флота России

Моряки-тихоокеанцы всегда были надежной опорой страны
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сиональный праздник военных 
моряков. И что любопытно, отме-
чать его было решено в тот же са-
мый день, когда главком-инициа-
тор отмечал свой день рождения.

Но это случайное совпадение. 
Есть сведения, что помощники 
Кузнецова, которым он поручил 
утрясти все оргвопросы по по-
воду нового праздника, служили 
на флоте еще при царе-батюш-
ке. А военные моряки Русского 
императорского флота с особым 
торжеством праздновали 27 ию-
ля (9 августа по новому стилю) – 
День святого великомученика и 
целителя Пантелеймона. Такой, 
казалось бы, невоенный празд-
ник выбрали не случайно. Тра-
диция отмечать 27 июля морски-
ми парадами с подъемом флагов 
расцвечивания и орудийными 
залпами повелась со времен им-
ператора Петра I. Он ввел ее в 
память о двух первых крупных 
победах русского флота – в 1714 
году у мыса Гангут и в 1720 году 
при Гренгаме. Обе виктории при-
шлись на день святого Пантелей-
мона, и решением царя именно 
эта дата широко отмечалась всем 
флотом, базировавшимся в Санкт-
Петербурге. Поэтому июльский 
«царский» праздник и взяли за 
основу уже советского дня воен-
ных моряков. Правда, немного 
скорректировали дату. Видимо, 
от греха подальше.

В общем, в любом случае да-
та, выбранная в октябре, важна 
как веха истории и актуальна как 
основа для последующего разви-
тия одного из двух самых надеж-
ных друзей нашей страны – фло-
та. Вторым другом, как известно, 
является армия. И оба наших луч-
ших друга в очередной раз дока-
зывают это на СВО.

Путь на Дальний Восток
Но продолжим. Итак, Россия 

получила свой военно-морской 
флот. Этапы его становления – 
отдельная тема, которая может 
только в кратком изложении уме-
ститься в десятки, если не в сотни 
томов. Русские военные моряки 
проявляли себя героями в сра-
жениях, делали географические 
открытия и открывали новые зем-
ли, многие из которых вошли в со-
став страны. А еще моряки были 
отличными государственными 
деятелями, учеными, писателями, 
художниками и многое другое.

Очень многие заблуждают-
ся, думая, что освоение Россией 
Дальнего Востока началось в от-
носительно позднее с историче-
ской точки зрения время – в кон-
це века 18-го и даже в начале 19-

го. Первым к Тихому океану, до-
стигнув Охотского моря, вышел 
казак Иван Юрьевич Москвитин. 
И случилось это в 1639 году. Но 
активное с точки зрения той эпо-
хи освоение Дальнего Востока 
все же началось при Петре I. Мы 
привыкли к тому, что его видят 
в качестве «прорубателя» окна 
в Европу. Однако пассионарной 
мощи этого неугомонного чело-
века хватало и на то, чтобы Россия 
прирастала и с Востока.

Император своими указами 
снаряжал экспедицию за экспеди-
цией в далекие земли. Например, 
на Камчатку. И даже еще дальше. 
Туда, где на горизонте маячило 
западное побережье Америки.

Флот Великого океана
Официальной же датой созда-

ния Тихоокеанского флота России 
считается 21 мая 1731 года. В этот 
день был издан именной указ им-
ператрицы Анны Иоанновны об 
учреждении Охотской военной 
флотилии с базой в Охотске – пер-
вого регулярного подразделения 
военно-морских сил страны на 
Дальнем Востоке. Моряки-тихо-
океанцы сейчас отмечают эту да-
ту в качестве дня рождения ТОФ. 
Конечно, суда русские первопро-
ходцы на берегу Охотского моря 
строили и до этого, как и осваи-
вали окрестности.

Факт остается фактом – про-
медли русские немного, и регион 
вполне мог стать американской, 
французской или британской ко-
лонией. И с учетом того, что зем-
ли эти по большому счету были 
свободны с точки зрения нали-
чия тут современных государств 
(попросту говоря, они были ни-
чейными с геополитической точ-
ки зрения), то вполне возможно, 
что Россия и сегодня бы имела 
под боком с восточной стороны 
«партнеров» в лице англичан и 
французов. Это понимали наши 
моряки-исследователи, которые 
преодолевали не только стихии 
природы, но и бюрократически 
препоны. Напомним, что в устье 
Амура русскую крепость русский 
военный моряк Геннадий Невель-
ской основал вопреки окрикам 
прозападных министров в рос-
сийском правительстве.

Активизировать свои силы на 
Дальнем Востоке Россию застави-
ло появление новых игроков. Все 
чаще в Охотском море стали за-
мечать британские, французские 
и американские корабли.

«С 20–30-х годов 19-го столе-
тия у пустынных русских берегов 
из года в год стали появляться 
во все увеличивающемся числе 

целые эскадры иностранных ки-
тобоев, которые нередко напа-
дали на прибрежные поселения, 
грабили жителей... Перед Росси-
ей встала реальная угроза если не 
полной потери края, то значитель-
ного увеличения ущерба, прино-
симого иностранными моряками 
населению и государственно-
му имуществу на побережье и в 
водах Тихого океана», – писал в 
мемуарах адмирал Геннадий Не-
вельской.

И генерал-губернатор Восточ-
ной Сибири Николай Муравьев 
прекрасно понимал, какую опас-
ность для России таит в себе за-
хват Приамурья европейской дер-
жавой или американцами.

«Левый берег Амура никому 
не принадлежит: тут кочуют толь-
ко по временам тунгусы, а при са-
мом устье – гиляки. Англичанам 
нужно только узнать все это, и 
они непременно займут Сахалин 
и устье Амура: это будет делом 
внезапным, без всяких сношений 
о том с Россиею, которая, одна-
ко ж, может лишиться всей Сиби-
ри, потому что Сибирью владеет 
тот, у кого в руках левый берег 
и устье Амура», – писал Николай 
Муравьев.

В 1849 и 1850 годах Муравьев 
санкционировал несколько экс-
педиций под командованием (на 
тот момент) капитана Невельско-
го в Приамурье. Последний, уз-
нав, что Сахалин на самом деле 
остров, устье Амура вполне судо-
ходно, а китайской власти здесь 
не было и в помине, стал действо-
вать смело и решительно.

В устье реки он основал Нико-
лаевский пост (сейчас это город 
Николаевск-на-Амуре), а местным 
племенам раздал грамоты на не-
скольких языках, предназначен-
ные для иностранных моряков 
и провозглашавшие, что так как 
«весь Приамурский край до ко-
рейской границы с островом Са-
халином составляют Российские 

владения, то никакие здесь само-
вольные распоряжения, а равно 
и обиды обитающим народам, не 
могут быть допускаемы».

Российское правительство, 
в особенности Карл Нессельро-
де, предпоследний канцлер Рос-
сийской империи, хотело разжа-
ловать Невельского в матросы 
за такую дерзость. Нессельроде 
выступал категорически против 
освоения Амура и земель во-
круг него (дескать, поссоримся 
с китайцами). Да и дальнейшую 
экспансию на Восток он, мягко 
говоря, не приветствовал. Он так 
и писал. Опасаюсь, дескать, «не-
удовольствия Европы, в особен-
ности англичан».

Но за отважного моряка пе-
ред царем Николаем I вступился 
Муравьев. Самодержец в итоге 
произнес: «Поступок Невельско-
го молодецкий, благородный и 
патриотический, и где раз поднят 
русский флаг, он уже опускаться 
не должен».

Россия стала неуклонно на-
ращивать свое военное присут-
ствие в Приамурье. В конце кон-
цов ослабленный Опиумными 
войнами против западных дер-
жав Китай признал вхождение в 
ее состав Приамурья и обширно-
го Уссурийского края.

Важнейшим из ряда двусто-
ронних соглашений, оформив-
ших эти приобретения, стал Пе-
кинский трактат 1860 года. Для 
того чтобы Цинское правитель-
ство согласилось пойти на его 
заключение, русский посол в 
Поднебесной Николай Игнатьев 
выступил посредником в пере-
говорах с французами и британ-
цами, чьи войска уже вошли в ки-
тайскую столицу, и убедил их не 
подвергать город масштабному 
разорению.

Именно тогда в общем и це-
лом определились контуры гра-
ниц российского Дальнего Вос-
тока, в которых он с небольшими 

Наша газета в год 80-летия Великой Победы над фашистской 
Европой, а также Победы над милитаристской Японией не раз писала 
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наших героев на СВО, в том числе и морпехов ТОФ

изменениями живет и сегодня. 
Нерешенным долгое время оста-
вался лишь вопрос государствен-
ной принадлежности Сахалина 
и Курильских островов, оконча-
тельно перешедших под власть 
Москвы после Советско-япон-
ской войны 1945 года.

Владеем Востоком  
уже 165 лет

После подписания Пекинско-
го трактата Россия 2 июля (20 ию-
ня по старому стилю) 1860 года в 
оперативном порядке основала 
на южных берегах пост, который 
позже стал городом Владивосто-
ком. Город быстро стал главной 
военно-морской базой страны 
на Тихом океане, и в этом ранге 
он пребывает и сегодня. В этом 
году столице Приморья и всего 
Дальнего Востока России, напом-
ним, исполнилось 165 лет. Ну а о 
том, что военные моряки сдела-
ли и делают для нашего города, 
можно писать практически бес-
конечно.

Наша газета в год 80-летия Ве-
ликой Победы над фашистской 
Европой, а также Победы над 
милитаристской Японией не раз 
писала о подвигах моряков-вла-
дивостокцев. Не сомневайтесь, 
уважаемые читатели, будем пи-
сать еще не раз. А еще мы пишем 
о подвигах наших героев на СВО, 
в том числе и морпехов ТОФ. Всег-
да находятся желающие вернуть 
Россию как минимум в допетров-
ские рамки. Загнать нас в степи и 
глубоко в тайгу, прекрасно пони-
мая, что свою силу наша страна 
черпает в том числе и из морей, 
выход к которым оплачен кро-
вью, потом и жизнями моряков.

Военные моряки – это не толь-
ко основатели Владивостока, но и 
его главные защитники. В их на-
дежности мы, горожане, никогда 
не сомневаемся.

Евгений СИДОРОВ
Фото Алексея ВОРОНИНА и из архива

Моряки-тихоокеанцы всегда были надежной опорой страны

Гавань форпоста страны на Тихом океане всегда была полна кораблей.
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СоВетСкий район: 

АТУ Советского района, проспект 100-летия 
Владивостока, 94.
ТЦ «Березка», ул. Русская, 16.
ТЦ «Ближний», ООО «Хотей», ул. Магнито-
горская, 11А.
ТЦ «Бум», ул. Русская, 74А.
ТЦ «Альянс», ул. Бородинская, 46/50.
ГБУз «Поликлиника № 9», ул. Давыдова, 3.
Фонд «защитника отечества», ул. Давыдо-
ва, 9.
Автовокзал, ул. Русская, 2. 
Станция «Вторая Речка», ул. Станционная, 1.

 перВореЧенСкий район:

АТУ Первореченского района (холл админи-
стративного здания), ул. Ильичева, 15.
МФЦ, проспект 100-летия Владивостока, 44.
 ГБУз «Поликлиника № 9», ул. Адмирала 
Горшкова, 3.
Филиал ГБУз «Поликлиника № 9», ул. Вос-
трецова, 4.
ДКЖД, Партизанский проспект, 62А.
Отдел зАГС по Первореченскому району, 
ул. Печорская, 8.
Приморская краевая детская библиотека, 
проспект 100-летия Владивостока, 48. 

перВомайСкий район: 

ГБУз «Приморский краевой перинатальный 
центр», ул. Можайская, 1Б.
ГБУз «Госпиталь ветеранов войн», ул. Ново-
жилова, 19.
МФЦ, ул. Борисенко, 102.
ТЦ «зеленый остров», ул. Калинина, 275.
ТЦ «Тихоокеанский», ул. Зои Космодемьянской, 16.
ТЦ «Махаон», ул. Окатовая, 28.
Бизнес-центр, ул. Запорожская, 77.
КГБУз «Владивостокский клинический мно-
гопрофильный медицинский центр № 1», 
ул. Черемуховая, 32.

ЛенинСкий район: 

 ПАО ВП «Электрорадиоавтоматика» , 
ул. Пионерская, 1. 
 АО «Центр судоремонта „Дальзавод“», 
ул. Дальзаводская, 2.
 ГБУз «Городская клиническая больница 
№ 4», ул. Воропаева, 5.
ГБУз «Владивостокская поликлиника № 3», 
ул. Луговая, 55; Светланская, 167.
ТЦ «Ладыгина», ул. Ладыгина, 3.
ТЦ «Луговской», ул. Трамвайная, 16.
МФЦ, Партизанский проспект, 28А.
Дума г. Владивостока, ул. Суханова, 3. 
Отдел зАГС № 3, ул. Шкипера Гека, 15.

ФрУнЗенСкий район

Магазин, ИП «Чайка», ул. Хабаровская, 19.
Магазин, ИП Переверзева, ул. Хабаровская, 19.
КГБУз «Владивостокская клиническая боль-
ница № 1», ул. Садовая, 22.
КГБУз «Владивостокская поликлиника № 1», 
ул. Уткинская, 7.
ВМТП, ул. Стрельникова, 9.
Городской совет ветеранов, Океанский про-
спект, 107.
ГБУз «Краевая детская клиническая больни-
ца № 1», проспект Острякова, 27.
«РЖД-Медицина», ул. Верхнепортовая, 25.
ДЭК, ул. Октябрьская, 8.
Гипермаркет «Светофор», улица Леонова, 1.
Управление МВД России по Приморскому 
краю, ул. Алеутская, 44. 

оСтроВнЫе территории: 

О. Русский, АТУ островных территорий, МФЦ, 
ул. Экипажная, 10.
О. Русский, ГБУз «Поликлиника № 1», ул. Эки-
пажная, 24.
О. Русский, магазин «Херсонес», ул. Экипаж-
ная, 50.
О. Русский, ИП Комашко, ул. Зеленая, 2, стр. 2.
О. Русский, магазин «Легенда», пос. Поспело-
во, 31, стр. 2.

О. Русский, ИП Джанаев, пос. Поспелово, 10, стр. 2.
О. Русский, магазин «Супермаркет-Подножье», 
пос. Подножье, 30, корп. 1.
О. Русский, магазин «Миландари», пос. Подно-
жье, 25.
О. Русский, ИП Варенко, пос. Подножье, 28.
О. Русский, магазин, пос. Парис, 24.
О. Русский, амбулатория, пос. Парис, 24.
О. Попова, помещение отдела по работе с на-
селением и мониторинга территории, ул. Под-
горная, 23.
О. Попова, филиал КГБУз «Владивостокская кли-
ническая больница № 4», ул. Подгорная, 5.
О. Попова, магазин ВРПО Рыбкооп, ул. Подгор-
ная, 21.
О. Попова, магазин ИП Рыбина, ул. Советская, 35.
О. Попова, магазин, ул. Ольховая, 15.
 О. Попова, магазин ИП Бабченко В. И., 
ул. Подгорная, 15А.
О. Попова, магазин ИП Кузин В. В., ул. Набереж-
ная, 1.
О. Рейнеке, магазин, ул. Набережная, 8.

поСеЛок трУДоВое 

ТЦ «Андромеда», п. Трудовое, ул. Лермонто-
ва, 77Б.
Ж/Д станция Угольная, ул. Путятинская, 79.
 КГБУз «Владивостокская поликлиника 
№ 9», ул. Энгельса, 7.
МФЦ, ул. Лермонтова, 36.

СоВетСкий район:

АТУ Советского района

 перВореЧенСкий район: перВореЧенСкий район:

сПорт

Сила, характер, самбо
Владивостокские «амазонки» вдохновили школьников на занятия спортом

В течение октября юные самбистки посетили школы № 11, 46, 59, 60, 
77 и 82 Владивостока. В каждом учреждении спортсменки провели 
показательные выступления, где продемонстрировали базовые приемы 
самбо, элементы самообороны и акробатические упражнения, а затем 
пригласили школьников принять участие в небольшой тренировке

Во Владивостоке воспитанницы муниципальной 
спортивной школы олимпийского резерва 
«Амазонка» имени Юрия Леонтьева провели 
серию мастер-классов по самбо для учеников 
младших классов. Проект реализуется под 
девизом «Юные спортсмены – это наше будущее» 
и направлен на популяризацию спорта, 
укрепление здоровья и формирование активного 
образа жизни среди детей.

В течение октября юные сам-
бистки посетили школы № 11, 
46, 59, 60, 77 и 82 Владиво-
стока. В каждом учреждении 
спортсменки провели пока-
зательные выступления, где 
продемонстрировали базовые 
приемы самбо, элементы са-
мообороны и акробатические 
упражнения, а затем пригла-

сили школьников принять уча-
стие в небольшой тренировке. 
Под руководством опытных на-
ставниц ребята попробовали 
свои силы на импровизирован-
ном ковре, научились базовым 
стойкам, захватам и простым 
броскам.

«Наша цель – не только по-
казать, что такое самбо, но и 
вдохновить ребят на занятия 

спортом, привить любовь к 
движению и здоровому образу 
жизни», – рассказала директор 
спортшколы «Амазонка» Окса-
на Фалеева.

По словам педагогов, по-
добные мастер-классы вызы-
вают у детей неподдельный 
интерес. Многие школьники 
впервые видели самбо вживую 
и с удовольствием пробовали 
выполнять упражнения, а не-
которые после встречи попро-

сили родителей записать их в 
спортивную секцию.

Мастер-к лассы проходят 
в дружеской, игровой форме, 
что помогает ребятам не толь-
ко активно провести время, 
но и лучше понять философию 
борьбы – умение преодолевать 
трудности, уважать соперника 
и верить в свои силы. Органи-
заторы отмечают, что именно 
такие живые встречи помога-
ют воспитать новое поколение, 
для которого спорт станет есте-
ственной частью жизни.

Проект «Юные спортсмены 
– это наше будущее» реализу-
ется при поддержке админи-
страции Владивостока и уже за-
рекомендовал себя как эффек-
тивный инструмент вовлече-
ния школьников в спортивную 
среду. В планах организаторов 
– продолжить серию выездных 
мастер-классов и охватить как 
можно больше образователь-
ных учреждений города.

Спортивная школа «Амазон-
ка» – одна из ведущих муници-
пальных школ Владивостока. 
Ее воспитанницы неоднократ-
но становились победителями 
и призерами всероссийских и 

СпраВка «В»

Руководство школы при-
глашает образовательные 
учреждения к сотрудниче-
ству: организовать подобный 
мастер-класс для своих учени-
ков можно, обратившись по 
телефону 8 (423) 240-17-05.

международных соревнований. 
Сегодня здесь тренируются де-
сятки девочек, которые мечта-
ют о спортивной карьере и с 
гордостью представляют Вла-
дивосток на крупнейших тур-
нирах страны.

Руководство школы при-
г л а ш а е т  о б р а з о в а т е л ь н ы е 
у ч р е ж де н и я  к  сотруд н ич е -
ству: организовать подобный 
мастер-класс для своих учени-
ков можно, обратившись по те-
лефону 8 (423) 240-17-05.

Напомним, в дальневосточ-
ной столице работают 12 муни-
ципальных спортивных школ, 
где дети и подростки могут вы-
брать занятия по самым раз-
ным направлениям – от едино-
борств и гимнастики до футбо-
ла и парусного спорта. 
Узнать 
подробнее 
о каждой из 
них можно 
в телеграм-
канале «Спорт 
твоего города» (12+).

Олеся БРАГИНА
Фото с сайта vlc.ru
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Лев

Стрелец

Весы

Водолей

На этой неделе вам при-
дется хорошо поработать, в 

противном случае багаж не-
завершенных дел грозит затор-

мозить ваше продвижение вперед. 
Работа в условиях многозначности 
– это про вас. Не тратьте время на 
разговоры, тем более что любое не-
осторожное слово может обернуть-
ся против вас. 

На этой неделе вы бу-
дете часто сомневаться и 

колебаться. Ситуация может 
способствовать принятию серьез-

ных и ответственных решений. Будут 
удачными поездки и командировки. 
В это время прислушайтесь к советам 
коллег и друзей. Постарайтесь пере-
смотреть ваши отношения с близки-
ми людьми.

На этой неделе поста-
райтесь контролировать 

свои эмоции, чтобы не пока-
заться окружающим чересчур 

вспыльчивым и даже агрессивным че-
ловеком. Сейчас лучше рассчитывать 
только на свои силы, так как партне-
ры могут подвести. На выходных 
вам необходимо будет серьезно 
заняться домашними делами.

На этой неделе вы 
окажетесь в центе со-

бытий и будете практи-
чески везде востребованы как 

душа компании и неординарная лич-
ность. В это время найдется решение 
волнующего вас вопроса или удачный 
выход из сложившегося положения. 
Держите все дела под контролем, тог-
да ситуация разрешится в вашу пользу.

На этой неделе вам пона-
добится все ваше благоразу-

мие. Это качество сможет хоть 
как-то смягчить вашу импульсивность. 
В первой половине недели благоприят-
ны поездки по городу, деловые визиты 
и походы в гости. В это время придется 
быстро принимать решения и менять 
планы. Тайный покровитель может по-
мочь вам в поиске новой работы.

На этой неделе перед ва-
ми встанет выбор: включать-

ся в события или оставаться 
вне их. Может представиться 

прекрасная возможность заявить о 
себе в новой компании или иной сфе-
ре деятельности. Конфликтные ситу-
ации с близкими вы будете прово-
цировать сами. На выходных стоит 

расслабиться и спокойно отдохнуть.

На этой неделе, если у 
вас есть интересные идеи и 

креативные мысли, они долж-
ны оказаться востребованными и 

жизнеспособными, да еще и прибыль 
вам принесут. Смело развивайте твор-
ческую и профессиональную дея-
тельность, за результатами дело не 
станет. Один из новых знакомых 
может оказаться вашей судьбой.

На этой неделе вы бу-
дете способны молниенос-

но решить большинство тех 
проблем, которые перед вами воз-

никнут. Если не будете делать себе по-
слаблений, то перед вами откроются 
блестящие перспективы. Необходимо 
слушать свой внутренний голос, сей-
час он поможет интуитивно выбирать 
правильное решение. 

На этой неделе ваше уме-
ние находить обходные пути 

может очень вам пригодить-
ся. Атмосфера на работе будет 

положительно влиять на вашу рабо-
тоспособность, и вы сможете успеть 
сделать почти все. Постарайтесь по-
нять своих близких и не противопо-
ставляйте себя их принципам. Выход-
ные проведите активно.

На этой неделе в дело-
вых отношениях возможны 

перспективные предложе-
ния от новых партнеров, а так-

же долгожданная прибыль от уже за-
вершенных проектов. Не стоит пред-
принимать ничего нового. Избегайте 
ненужных и неприятных контактов. 
Выходные стоит посвятить родным 

и близким.

На этой неделе ваша ра-
ботоспособность позволит 

вам проявиться с лучшей сто-
роны и будет по достоинству оце-

нена начальством. Не будет излиш-
ним, если вы прислушаетесь к сове-
там друзей и коллег, которым вы до-
веряете. У вас появится дополнитель-
ный доход. Не забывайте об отдыхе, 
вам необходимо снимать перегрузки.

На этой неделе могут 
возникнуть напряженные 

ситуации на работе, прояв-
ляйте осторожность. В это вре-

мя появится возможность решить 
проблему, но для удачного заверше-
ния дела необходимо сконцентри-
роваться. Постарайтесь не упустить 
предложения, которые поступят, они 
помогут в вашей карьере.

Овен Телец

Дева

Козерог

Близнецы Рак

Скорпион

Рыбы

Источник: newsler.ru/horoscope/week Фото: freepik.com

УдоБное кресло

отВет на кроССВорД иЗ № 21

В супермаркете очень экономная 
покупательница так долго выбирала 
пельмени, что обморозила себе лицо и 
руки. 

Не хочу хвастать, но мне не нужен 
алкоголь, чтобы отправить сообщение, о 
котором буду жалеть.котором буду жалеть.

Бомж подходит к двум студентам, 
идущим по улице. Один категорически 
отказывается дать ему денег, а другой 
порылся в кармане и дает бомжу не-
сколько рублей.

– Зачем ты это сделал?! – возмуща-
ется первый. – Ты же знаешь, что он все 
потратит на водку!

– А мы?. .– А мы?. .

Люди, которые могу т быс тро ус-
ну ть, меня пугают… Неужели у них 
нет мыс лей?!
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Не дайте себя 
обмануть
Как владивостокцам защититься 
от новых мошеннических схем
Телефонные и интернет-мошенники становятся все 
изобретательнее. Они представляются сотрудниками 
банков, налоговой службы или даже государственных 
органов. Их цель – заставить человека выдать личные 
данные, перевести деньги или снять самозапрет на 
получение кредита. В результате страдают доверчивые 
граждане, а чаще всего – пожилые люди, которые не всегда 
могут отличить реальный звонок от обмана.

Специалисты отмечают, что основное оружие 
мошенников – психологическое давление. Они 
создают ощущение срочности, запугивают штрафами 
и блокировками, убеждают действовать немедленно. 
Именно в этот момент человек теряет бдительность и 
соглашается на то, что в обычной ситуации вызвало 
бы сомнение

Одной из самых распространенных 
схем сегодня стало мошенничество с 
самозапретом на кредиты. Эта мера 
была создана, чтобы защитить граждан 
от оформления займов без их ведома, 
однако теперь ее используют преступ-
ники. Злоумышленники звонят людям, 
представляясь сотрудниками налого-
вой или Центробанка, и сообщают о 
якобы обнаруженных ошибках в кре-
дитной истории, задолженностях или 
подозрительных операциях. После это-
го предлагают временно снять самоза-
прет, чтобы «устранить проблему». На 
самом деле это делается для того, что-
бы получить возможность оформить 
кредит на имя жертвы.

Если вы получили подобный зво-
нок,  нужно немедленно прервать 
разговор. Ни одна государственная 
структура или банк не запрашивает 
снятие самозапрета по телефону. Про-
веренную информацию можно полу-
чить только лично – в офисе банка 
или через официальный сайт «Госус-
луги» (16+).

Не менее опасна и другая схема, 
рассчитанная в основном на пожилых 
жителей Владивостока. На дверях до-
мов и в почтовых ящиках появляют-
ся объявления о срочной поверке 
счетчиков воды или электроэнергии. 
Через несколько дней людям звонят 
якобы представители аккредитован-
ных компаний и предлагают провести 
проверку. Цена при этом значительно 
завышена, а сама услуга зачастую вы-
полняется формально. После «рабо-
ты» пенсионеру выставляют счет на 
крупную сумму, которую он, доверяя 
«официальным» специалистам, неред-
ко оплачивает.

Проблема в том, что в подобных 
ситуациях человек добровольно впу-
скает в дом незнакомых людей, а зна-
чит, подвергает себя дополнительной 
опасности. Настоящие сотрудники об-
служивающих организаций никогда 
не навязывают свои услуги и всегда 
предъявляют удостоверения. Вся ин-

формация о необходимости поверки 
счетчиков публикуется заранее, а ее 
стоимость можно уточнить в своей 
управляющей компании.

Специалисты отмечают, что основ-
ное оружие мошенников – психологи-
ческое давление. Они создают ощуще-
ние срочности, запугивают штрафами и 
блокировками, убеждают действовать 
немедленно. Именно в этот момент че-
ловек теряет бдительность и соглаша-
ется на то, что в обычной ситуации вы-
звало бы сомнение.

Банк России регулярно напоминает: 
настоящие сотрудники финансовых ор-
ганизаций не звонят гражданам, чтобы 
уточнять данные карт или рассказы-
вать о «подозрительных операциях». 
Все официальные сообщения приходят 
только через личный кабинет на сайте 
или в приложении. Если собеседник на-
стойчиво требует выполнить какие-то 
действия, установить программу или 
перейти по ссылке, разговор нужно 
сразу завершить.

Особое внимание стоит уделить 
защите пожилых родственников. Ча-
сто именно они становятся основной 
целью злоумышленников, потому что 
привыкли доверять людям и официаль-
но звучащим голосам. Разговаривай-
те с ними, объясняйте, как действуют 
аферисты, и помогайте проверять по-
дозрительные звонки.

Мошенники постоянно придумы-
вают новые способы обмана, но все их 
схемы построены на одном – желании 
человека быстро решить проблему. 
Не поддавайтесь панике, сохраняйте 
спокойствие и проверяйте любую ин-
формацию через официальные источ-
ники. Если есть сомнения – звоните в 
банк самостоятельно или обращайтесь 
в полицию.

Бдительность и осторожность – луч-
шая защита от любых афер. Владиво-
стокцам важно помнить: ваша финансо-
вая безопасность зависит прежде всего 
от вашей внимательности.

Дмитрий СВИТАЙЛО


